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Actualización a diciembre de 2025  
 

 

 



 

En mayo de 2024 Cerrejón publicó un plan de acción para abordar los 

Hechos Sobresalientes identificados en el tercer Estudio de Riesgos e 

Impactos en Derechos Humanos. El objetivo del plan era mitigar los 

riesgos e impactos en materia de derechos humanos d erivados de 

nuestra operación , así como los de nuestros contratistas, proveedores y 

otros socios comerciales.  

Este plan inclu ía  57 acciones, algunas específicas y otras recurrentes. 

Este informe muestra el estado de las acciones definidas a diciembre  

de 2025.  

 

Si bien todas las actividades fueron gestionadas por la Compañía  para 

lograr su consecución , es importante mencionar que algunas tuvieron 

retos importantes para realizarse , como el caso de las mesas de diálogo 

en temas de seguridad y derechos humanos , las cuales no se pudieron 

realizar debido a la situación de orden público del departamento .  



 

 

El Estudio de Riesgos e Impactos en Derechos Humanos  identificó l os 

siguientes H echos S obresalientes : 

 

 

Trabajo Digno y Seguro:  Garantizar condiciones de trabajo 

seguras y dignas para contratistas y empleados.  

 

 

Identidad cultural de las comunidades étnicas: 

Reconocimiento y respeto de cosmovisiones, valores, usos y 

costumbres de las comunidades indígenas y 

afrodescendientes del área de influencia de Cerrejón y 

empleados.   

 

 

Medio ambiente: Controlar los impactos ambientales que 

puedan afectar el bienestar de las comunidades.  

 

 

Seguridad de comunidades en la línea férrea : preservar la 

seguridad de aquellas comunidades aledañas a la Línea 

Férrea, por su exposición a la infraestructura de transporte del 

carbón .  

 

 

Reasentamientos: Promover la sostenibilidad de las 

comunidades reasentadas.  

 

 

Seguridad y Derechos Humanos: Prevenir violaciones de 

derechos humanos derivadas de los servicios de protección.  
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E stado de las acciones por hecho sobresaliente  
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Trabajo Digno y Seguro

No será implementada por razones de seguridad en la región Cumplidas Planeadas

Nivel de cumplimiento  de todo el plan 

hasta diciembre 2025  

Fueron  gestionadas  57 de las  57 

acciones planeadas entre 2024 y  

dici embre  de  2025 .  

*Se considera cumplido el 100% dado que todas las acciones fueron gestionadas así tr es no se hayan 

podido implementar por orden público , asunto que es ajeno a Cerrejón  



 

 

 Avance del plan en relación con las acciones 

programadas  para el  año  202 5 

 

 
 

Identidad cultural de las comunidades étnicas  

 

Acción  
Fecha de 

cumplimiento  

Estado de 

cumplimiento  

Diseñar un Plan de Gestión de Patrimonio Cultural 

intangible de conformidad con el Estándar de Glencore 

sobre la materia  

2do  Trimestre  -

2024  
Cumplida  

Documentar y estandarizar las rutas que usa Cerrejón para 

el manejo de conflictos con comunidades y su 

escalamiento a las autoridades competentes  

 

3er Trimestre -2025  

 

Cumplida  

 

Identificar las organizaciones comunitarias lideradas y  

representadas por mujeres con las cuales se desarrollará el 

proyecto de fortalecimiento y ejecutar acciones descritas 

en el alcance del proyecto para visibilizarlas.  

 

3er Trimestre -2025  

 

Cumplida  

Compilar soportes documentales de alternativas que se 

han explorado con la operación en los últimos años sobre 

la frecuencia nocturna de la operación férrea.  

 

3er Trimestre -202 4  Cumplida  

Continuar la capacitación cultural y transcultural a 

empleados nuevos en materia wayuu, según el 

cronograma establecido para 2024 y 2025  

Ejecución 

permanente  

Cumplid a  en el 

cuarto trimestre 

de 2025.  

Ejecutar el Plan de Gestión de Patrimonio Cultural 

intangible de conformidad con el Estándar de Glencore 

sobre la materia, establecido para 2024 y 2025  

Ejecución 

permanente  

Cumplid a  en el 

cuarto trimestre 

de 2025.  

Implementar un proyecto de fortalecimiento a 

organizaciones y consejos comunitarios de comunidades 

afrodescendientes  

1er  Trimestre -2025  Cumplida  

Continuar la ejecución del plan para el cumplimiento de la 

sentencia de Tabaco, con participación de diferentes 

actores establecido para 2024 y 2025.  

Ejecución 

permanente  

Cumplida en el 

cuarto trimestre 

de 2025.  

Ejecutar el Proyecto Universo Lúdico de Tamaquito en el  

marco del Plan de Patrimonio Cultural durante 2024 y 

2025  

3er Trimestre -2025  Cumplida  

Continuar las capacitaciones al equipo social en temas  3er  Trimestre 2025  Cumplida  

 Acciones que se implementaron dentro del plazo establecido.  

* Hay tres acciones que N/A por problemas de orden público. Se incluyen en el parámetro de 

cumplimiento, pero no se les asigna valor ni positivo ni negativo en el indicador de cumplimiento . 

 Acciones que no se co mpletaron por razones no atribuibles a Cerrejón  



 

relacionados con comunidades afrodescendientes, según 

cronograma definido para 2024 y 2025.  

Implementar una estrategia de relacionamiento que 

reconozca la legitimidad y autonomía de los líderes o 

autoridades con los que se mantiene el relacionamiento.  

Ejecución 

permanente  

Cumplida  en el 

cuarto trimestre 

de 2025.  

Continuar la ejecución del plan para el cumplimiento de la 

sentencia T-329 de Tabaco, con participación de diferentes 

actores establecido para 2024 y 2025.  

3er  Trimestre 2025  Cumplida  

Poner en marcha la estrategia de empleabilidad con 

enfoque diferencial para los 6 municipios del área de 

influencia directa que incluye reasentamientos.  

Ejecución 

permanente  

Cumplida  en el 

cuarto trimestre 

de 2025.  

Promover espacios y procesos de transmisión y 

preservación de saberes de comunidades étnicas de 

acuerdo a las acciones priorizadas dentro del plan de 

Patrimonio cultural inmaterial, según el cronograma de 

2024 y 2025.  

1er  Trimestre -2025  Cumplida  

Definir e implementar las acciones para contribuir al plan 

de salvaguarda del sistema Normativo Wayuu 

establecidas para 2025.  

 

3er Trimestre -2025  Cumplida  

 

Se guridad y Derechos Humanos  

Acción  
Fecha de 

cumplimiento  
Estado  

Incluir en el contenido de las capacitaciones que realiza  

Cerrejón a Fuerza pública el enfoque diferencial étnico y de  

género y brindar las capacitaciones de acuerdo con  

programación  

2do Trimestre -

2024  
Cumplida  

Compilar soportes documentales de las gestiones que 

realiza el equipo de Protección para la inclusión de temas  

relacionados con Principios Voluntarios en Seguridad y  

Derechos Humanos (PV) en los convenios con Fuerza 

Pública  

3er Trimestre -2024  Cumplida  

Realizar 3 mesas de diálogo al año con comunidades, 

autoridades civiles, fuerza pública y otros actores 

empresariales alrededor de asuntos de seguridad y 

derechos humanos.  

 

Esta acción corresponde a 3 acciones del plan  

3er Trimestre -

2025  

No será 

implementada 

por razones de 

seguridad de la  

región  

Gestionar la inclusión de contenidos de Principios 

Voluntarios en Seguridad y Derechos Humanos (PV), 

étnicos y de género en la capacitación de la Fuerza Pública 

desde las escuelas de formación del Ministerio de Defensa 

y/o en los batallones de entrenamient o.   

1er  Trimestre -2025  Cumplida  

 

Re asentamientos  

Acción  
Fecha de 

cumplimiento  
Estado  



 

Realizar la evaluación de medios de vida de las 

c omunidades  reasentadas. (Familias Patilla, Chancleta y Las 

Casitas)  

2do Trimestre -2024  Cumplida  

Revisar la necesidad de incluir indicadores culturales en la  

matriz de indicadores de restauración de medios de vida y 

si se encuentra que es necesario ajustar e implementar.  

3er Trimestre -202 4  Cumplida  

Documentar las acciones realizadas para fortalecer las 

capacidades del equipo consultor que asesora la ejecución 

de proyectos productivos en comunidades reasentadas.  

1er  Trimestre -2025  Cumplida  

Implementar un plan de divulgación de la medición de los 

indicadores de restauración de los medios de vida con los 

diferentes grupos de interés.    

1er  Trimestre -2025  Cumplida  

Implementar el plan de formación en asuntos culturales al 

equipo social, establecido para 2024 y 2025.  
2do  Trimestre -2025  Cumplida  

Continuar la implementación de los planes de restauración  

de medios de vida y ajustar según los resultados de las  

evaluaciones realizadas y en curso.  

3er Trimestre -2025  Cumplida  

Implementación del plan de patrimonio cultural en lo  

relativo a reasentamientos establecidas para 2024 y 2025  
3er Trimestre -2025  Cumplida  

Realizar empalmes entre el personal que asume la  

responsabilidad por cambio de cargo.  
3er Trimestre -2025  Cumplida  

 

S eguridad de comunidades en la línea férrea  

Acción  Fecha de 

cumplimiento  Estado  

Realizar la implementación del programa de prevención 

del Comportamiento Seguro (Educación y seguridad), 

articulado con autoridades.  

Ejecución 

permanente  

Cumplida  en el 

cuarto trimestre 

de 2025.   

Realizar la implementación del programa de prevención 

del Comportamiento Seguro ( Salud Mental ). 

Ejecución 

permanente  

Cumplida  en el 

cuarto trimestre 

de 2025.  

Medir la efectividad de la estrategia de comunicación en  

materia de prevención de comportamiento seguro de las  

comunidades en relación a la línea férrea  

3er trimestre 2025  
C umplida en  4Q 

2025  

Implementar las acciones del Programa de intervención 

para  prevenir conductas suicidas en los municipios del área 

de área de influencia de la l ínea f érrea (intervención en 

salud)  establecidas para 2024 y 2025  

3er trimestre 2025  Cumplida   

 
Medio ambiente  

Acción  
Fecha de 

cumplimiento  
Estado  

Diseñar un plan de fortalecimiento de veedores 

ambientales para brindar herramientas en el manejo de 

recursos, comunicación efectiva, incentivos para el 

4to Trimestre 

202 4  
Cumplida  



 

trabajo, con el propósito que sea replicado en las 

comunidades que representan  

Divulgar el modelo de participación comunitaria 

existente  

actualmente en los monitoreos que la empresa adelanta  

4to Trimestre 

202 4  
Cumplida  

Revisar y ajustar el plan de comunicación de Ambienta l 

2024  

4to Trimestre 

2024  
Cumplida  

Identificar la forma de incluir la participación de personas 

de la comunidad dentro de estudios ambientales.  

4to Trimestre 

202 4  
Cumplida  

Analizar la pertinencia de realizar la validación con un 

tercero para medir la suficiencia de la red de monitoreo 

de calidad de aire, agua y generación de ruido con el 

propósito de establecer si es necesario robustecerla  

4to Trimestre 

2024  
Cumplida  

Identificar y gestionar las alianzas público - privadas para 

contribuir al mejoramiento de viviendas y a la formación 

sobre buenas prácticas de construcción.  

1er  Trimestre -2025  Cumplida  

Continuar la implementación de las medidas de limpieza 

de polvillo de carbón en PBV ya existentes, las definidas 

en la sentencia T -704 y las de Provincial de conformidad 

con lo acordado, pues obedecen a puntos de relevancia 

para las comunidades.  

3er Trimestre 

2025  
Cumplida  

Implementar las iniciativas identificadas para aumentar la  

participación de personas de la comunidad en los 

estudios  

ambientales.  

3er Trimestre 

2025  
Cumplida  

R ealizar formaciones para secretarios de obras públicas  y  

maestros de obra (refresco sobre normatividad de  

construcción)  

3er Trimestre 

2025  
Cumplida  

Implementar un plan de fortalecimiento de veedores 

ambientales para brindar herramientas en el manejo de 

recursos, comunicación efectiva, incentivos para el 

trabajo, con el propósito que sea replicado en las 

comunidades que representan.  

3er Trimestre 

2025  
Cumplida  

Identificar la forma de incluir la participación de personas 

de la comunidad dentro de estudios ambientales.  
4to Trimestre 2024  Cumplida  

Implementar las iniciativas identificadas para aumentar la 

participación de personas de la comunidad en los 

estudios ambientales.  

3er Trimestre 

2025  
Cumplida  

Continuar la implementación de las medidas de limpieza 

de polvillo de carbón en PBV ya existentes, las definidas 

en la sentencia T -704 y las de Provincial de conformidad 

con lo acordado, pues obedecen a puntos de relevancia 

para las comunidades.  

Ejecución 

permanente  

Cumplida  en el 

cuarto trimestre 

de 2025.  

Revisar, ajustar e implementar el plan de comunicación 

de Ambiental.   
4to Trimestre 

202 5 
Cumplida  

 

 

 



 

Trabajo d igno  y Seguro  

 

Acción  
Fecha de  

cumplimiento  
Estado  

Continuar la implementación del sistema de Gobierno de 

Derechos Humanos de la Compañía.  

Ejecución 

permanente  

Cumplida  en el 

cuarto trimestre 

de 2025  

Realizar capacitaciones al equipo de Recursos Humanos 

en temáticas relacionadas con Derechos Humanos.  
3er Trimestre -202 4  Cumplida  

Asegurar la inclusión de variables de derechos humanos en 

la metodología actual de identificación de situaciones de 

riesgos psicosocial de Cerrejón.  

4to Trimestre 2024  Cumplida  

Incluir los lineamientos del Código de Conducta de 

Proveedores de Glencore dentro de las minutas de los 

contratos.  

Ejecución 

permanente  

Cumplida  en el 

cuarto trimestre 

de 2025  

Dar cumplimiento al plan de auditorías integrales 

establecidas para 2024 y 2025.  

Ejecución 

permanente  

Cumplida en el 

cuarto trimestre 

de 2025  

Poner en marcha la estrategia de empleabilidad con 

enfoque diferencial para los 6 municipios del área de 

influencia directa que incluye reasentamientos  

Ejecución 

permanente  

Cumplida en el 

cuarto trimestre 

de 2025  

Implementar los lineamientos y protocolo de acoso basado 

en género de Glencore  

Ejecución 

permanente  

Cumplida en el 

cuarto trimestre 

de 2025  

Identificar medidas para prevenir o mitigar impactos en 

derechos humanos de la operación adelantadas desde 

2021 hasta la fecha.  

Ejecución 

permanente  

Cumplida en el 

cuarto trimestre 

de 2025  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


