
en toda nuestra operación, contribuyendo a eliminar 
fatalidades y reducir accidentes en la operación.

La reducción de la producción no impactó los 
compromisos sociales o ambientales que teníamos. 
En 2025, la empresa invirtió COP $87 mil millones 
logrando más de 2.200 iniciativas sociales, entre 
voluntarias y obligatorias, y alcanzó la firma de 435 
acuerdos de los cuales 411 fueron cerrados con 
comunidades en el marco del proceso de consulta 
previa de la sentencia T-704.

En acceso al agua, Cerrejón entregó 50 millones de 
litros a 164 comunidades cercanas a la línea férrea y 
en Puerto Bolívar. En educación, se beneficiaron 
16.956 personas entre empleados, hijos de 
empleados y comunidades, y se otorgaron auxilios 
escolares a 20.440 personas, principalmente a hijos 
de empleados.

La contribución económica a La Guajira se reflejó en 
el pago de COP $673 mil millones en regalías y 
COP $79 mil millones en impuestos 
departamentales y municipales, además de COP 
$350 mil millones en compras y contratos locales.

Durante el año también impulsamos proyectos que 
contribuyen al desarrollo del territorio. A través de 
nuestro voluntariado corporativo “Juntos 
Cambiamos Vidas”, junto a 59 empresas 
contratistas, renovamos y dotamos la Institución 
Educativa San Rafael de Albania, beneficiando a 
más de 1.700 estudiantes. Asimismo, 
con la entrega del Parque de la Integración Minera 
en Albania, junto al Parque del Gigante Amable en 
Barrancas, seguimos consolidando una ruta minera 
que empieza a dinamizar el turismo y la economía 
local.

El cuidado del medio ambiente continúa siendo un 
pilar de nuestra operación. En 2025 destinamos 
446.000 millones de pesos a inversiones 
ambientales, avanzando en la rehabilitación 
progresiva de áreas intervenidas 
y en la conservación del bosque seco tropical.

A la fecha superamos los cuatro millones de árboles 
sembrados y más de 5.300 hectáreas rehabilitadas. 

Además, seguimos fortaleciendo una gestión 
responsable del agua, utilizando principalmente 
aguas lluvia y fuentes no aptas para consumo 
humano o animal en nuestras operaciones.

También avanzamos en ética, transparencia y 
derechos humanos, completando el 100% de las 
acciones del plan derivado de nuestro Estudio de 
Riesgos e Impactos, y fortaleciendo la debida 
diligencia y los sistemas de cumplimiento.

Estos esfuerzos han sido reconocidos en diversos 
escenarios nacionales. Durante el año fuimos 
destacados en rankings y premios que valoran 
nuestro desempeño ambiental, social y de 
gobernanza, contribuyendo a consolidar nuestra 
reputación y fortalecer la licencia social para operar. 
En línea con ello, el estudio 2025 del Centro Nacional 
de Consultoría confirma una reputación sólida, 
reflejada en un aumento de siete puntos en el Índice 
de Reputación Corporativa que evalúa de cero a mil, 
para 2025 la puntuación fue 785 vs. 778 en 2023, 
impulsado principalmente por la percepción 
positiva de empleados y contratistas, quienes 
destacan el aporte en empleo y calidad de vida.

Sin embargo, los retos del entorno siguen siendo 
significativos, con nueve atentados terroristas y 201 
bloqueos, principalmente en la línea férrea, que en 
su mayoría no tenían relación con la operación y, sin 
embargo, impidieron el transporte de carbón a 
Puerto Bolívar durante 96 días, equivalentes a más 
de tres meses. A esto se sumó la inestabilidad 
jurídica, marcada por la entrada en vigor de un 
impuesto temporal del 1% a las exportaciones.

En 2026 continuaremos fortaleciendo nuestra 
cultura de seguridad, mejorando la eficiencia 
operativa y avanzando en nuestros compromisos 
sociales, ambientales y de derechos humanos. 
Asimismo, seguiremos profundizando el diálogo con 
nuestros grupos de interés, convencidos de que la 
construcción de confianza es clave para el desarrollo 
sostenible.

Para que esto sea posible, será fundamental contar 
con condiciones de estabilidad, seguridad y reglas 

Estimadas y estimados 
grupos de interés,
Con compromiso y responsabilidad 
presentamos nuestro Informe de 
Sostenibilidad 2025, un ejercicio 
de transparencia que refleja avances, 
aprendizajes y desafíos en nuestra misión de 
aportar a una Guajira más resiliente. Este 
informe es también reflejo del esfuerzo de 
miles y del orgullo de hacer minería 
responsable en Colombia. Durante este 
período enfrentamos un entorno operativo, 
económico y social desafiante. Los precios 
insostenibles del carbón térmico transportado 
vía marítima nos obligaron a reducir la 
producción a 16,8 millones de toneladas, 
revisando procesos para mejorar la eficiencia, 
reducir costos y asegurar la continuidad de la 
operación.

A pesar de este entorno, continuamos firmes 
en nuestro propósito de ser un operador 
responsable de seguir aportando al desarrollo 
del territorio. Nuestra prioridad sigue siendo la 
seguridad y el bienestar de nuestra gente. 
Durante este periodo no tuvimos ninguna 
fatalidad. Cerramos el año con 12.434 
trabajadores entre directos y contratistas. 
Además, consolidamos la implementación de 
SafeWork 2.0 

Carta
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claras que permitan proteger la inversión y seguir 
generando oportunidades para las comunidades.

Agradecemos a todos nuestros grupos de interés 
por acompañarnos en este camino. Los invitamos 
a seguir leyendo este informe, que da cuenta de 
nuestro compromiso con La Guajira y del trabajo 
conjunto que nos permite seguir siendo el 
esfuerzo de miles y el orgullo de todo un país.

Claudia Bejarano
Presidenta de Cerrejón
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