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Mineria responsable

POLITICA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL LABORAL

CERREJON es una empresa comprometida con el desarrollo integral y el bienestar
de sus trabajadores, que cumple la legislacion nacional y los derechos laborales
de seguridad social aplicables, asi como las obligaciones adquiridas en forma
voluntaria, incluyendo los principios establecidos en los Instrumentos
Internacionales relacionados con la norma SA8000.

CERREJON, tanto en sus operaciones como en sus relaciones comerciales con
proveedores y contratistas, considera esencial el cumplimiento de la legislacién
nacional e internacional en materia de trabajo infantil, trabajos forzados, salud y
seguridad en el trabajo, libertad de asociacion y derecho de negociacion
colectiva, discriminacion, medidas disciplinarias, horario de trabajo vy
remuneracién. Todas las actuaciones de CERREJON deben siempre responder a
los mas altos estandares éticos internacionales.

lgualmente CERREJON estd comprometida con el mejoramiento continuo en la
aplicacion de esta politica y en generar factores que impulsen el avance social y
econdémico de su fuerza laboral

Estas directrices conforman la Politica de CERREJON en cuanto a Responsabilidad
Social Laboral con sus trabajadores, las cuales se aplican a través de un sistema de
gestion que incluye el esfuerzo de la Empresa para comprometer a sus
proveedores y contratistas en el cumplimiento de estos requisitos al interior de
Sus organizaciones y operaciones.




