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En el corazon de La Guajira laten mas de 13.700 corazones, de guienes
trabajamos todos los dias para cumplir los suenos de nuestras familias, nuestra
region y de Colombia. En este lugar se encuentra una de las operaciones mineras
a cielo abierto mas grandes del mundo, Cerrejon, una empresa de produccion y
exportacion de carbon, comprometida con altos estandares de responsabilidad
social, ambiental y respeto por los Derechos Humanos.

Aqui, entre los municipios de Barrancas, Hatonuevo y Albania, se abren seis
grandes tajos, donde mas de 450 equipos como camiones, palas, tanqueros y
equipos auxiliares, realizan su labor. Con una operacion integrada que extrae el
carbon, lo transporta a traves de su linea férrea, alcanzando también a los
Mmunicipios de Manaure, Maicao y Uribia, y lo exporta desde Puerto Bolivar,
Cerrejon se abre paso para llevar energia al mundo.

Somos una empresa Glencore

Una de las empresas globales diversificadas de recursos
naturales mas grandes del mundo y un importante productor
y comercializador de mas de 60 materias primas que mejoran

la vida cotidiana.



A través de una red global de activos, clientes y proveedores,
producimos, procesamos, reciclamos, obtenemos, comercializamos y
distribuimos las materias primas que impulsan la descarbonizacion, a
la vez que satisfacemos las necesidades energéticas actuales.

Cifras

Mas de

150000

empleados y

Mas de

contratistas

Valores Glencore
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Seguridad

Integridad

Simplicidad

Nunca cedemos en cuanto a la
seguridad. Nos cuidamos unos a
otros y si el trabajo no es seguro,
lo paramos.

Tenemos la valentia de hacer lo
correcto, aunque sea dificil.
Cumplimos nuestra palabra y nos
tratamos de manera justay
respetuosa.

Trabajamos de manera eficiente y
nos enfocamos en lo importante.
Evitamos la complejidad
innecesaria y buscamos
soluciones sencillas y pragmaticas.

S

Oficinas

J

O O
(M

Transparencia

Q0

Responsabilidad

O
(M

Espiritu
Empresarial

Mas de

Somos honestos y directos cuando nos

comunicamos. Nos esforzamos para ®

mejorar, compartiendo informaciény
fomentando el didlogoy la
retroalimentaciéon constructiva.

Asumimos la responsabilidad de nuestras
propias acciones. Hablamos y escuchamos

a los demas para entender lo que esperan o

de nosotros. Trabajamos para mejorar
nuestro desempeno comercial, social y
medioambiental.

Fomentamos las ideas nuevas y nos adaptamos
rapidamente al cambio. Siempre buscamos
nuevas oportunidades para crear valor, al igual
gue nuevas formas para trabajar mejor y de
Maneras mas seguras.

- Oficina Principal - Oficinas Activo industial
o
o
[
o
o
o o
o
o
[
o
o
o
o
o
o
o
[
[
¢ _v
o

AHl=inisioli=



\ | [
= =

4H)

Contribucion
los Objetivos
de Desarrollo
Sostenible desde
nuestros asuntos
materiales

® En 2024, actualizamos nuestro ejercicio de materialidad
con la participacion de personas de diversos grupos

de interés, con el fin de identificar sus expectativas en
relacion con los temas ambientales, sociales y econdmicos
gue consideran relevantes

para ellos.

Este proceso nos permite actualizar nuestra estrategia
corporativa, alineandola con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. De este modo,
adaptamos nuestras iniciativas y acciones a los objetivos
globales, asegurando que nuestra gestion contribuya al
progreso y bienestar de la region y del pais en general.

Nuestros grupos de interés clave incluyen trabajadores,
sindicatos, contratistas, miembros de comunidades,
proveedores, clientes, accionistas, medios de
comunicacion, lideres de opinion, autoridades, gremios y
representantes académicos, entre otros.
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Gracias a este ejercicio, hemos podido reafirmar
y profundizar en temas materiales que han sido
relevantes en anos anteriores, tales como:
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Salud y seguridad en el trabajo.
A\ >
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Bienestar laboral. m
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Generacion de empleo
local y diversidad.
) y 4,
. . . \
Relaciones comunitarias y
contribucion al bienestar
de la comunidad. /
A )
Compromiso con los
Derechos Humanos. ‘)
\

Acceso al agua y uso
eficiente de recursos hidricos
en la operaciéon minera.
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Conservacion de la
biodiversidad.
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r la calidad del aire y de suelos. ) i
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Rehabilitacion de tierras.
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Desempeno econémico
operacional.
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Contribucion a la economia
L nacional y regional. g

Asimismo, a partir del ejercicio de materialidad,
identificamos varios temas emergentes que requieren
mayor atencion y profundizacion en el corto y mediano
plazo. Estos incluyen:

C b
Cierre de operaciones y transicion
L hacia un cierre sostenible. .
( o 7 (] . o 7 \
Adaptacion y mitigacién del
L cambio climatico.
(
Impacto de los bloqueos en las
G operaciones y en la comunidad.
(
Desarrollo de proyectos
L sociales para La Guajira.
( ] .
Fortalecimiento de proveedores
locales y generacion de
@ encadenamientos productivos. ?

®  Elresultado de este ejercicio fue
complementado con los temas prioritarios
identificados durante todo el ano, a través
del constante relacionamiento con nuestros
grupos de interés. Esta integracion nos
permitio definir los temas materiales
priorizados que seran tratados a lo largo de
este informe.

El ejercicio de materialidad nos ofrece una
herramienta fundamental para socializar
nuestra gestion econdmica, operativa,

social y ambiental. A través de este informe,
presentamos de manera transparente y
accesible como gestionamos los temas
materiales mas significativos para nuestros
grupos de interés y la comunidad en general,
asi como los resultados obtenidos durante
2024 y los retos para el 2025.
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CLAUDIA BEJARANO

Presidenta

MIGUEL MONTOYA

Gerente de Recursos
Humanos y Servicios

LUIS E. MARULANDA

Vicepresidente de Asuntos
Publicos y Comunicaciones

MYRIAM VARGAS

Vicepresidenta Legal

EDGAR ALFONSO

Vicepresidente Financiero

ROQUE CASTANO

Vicepresidente Ejecutivo
de Operaciones (E)

*Otros asistentes: Asiste como invitado permanente Juan Pablo Rugeles
(Gerente de Cumplimiento)

En Cerrejon, la toma de decisiones relacionadas con nuestras
politicas y la direccion estratégica de nuestras operaciones esta
a cargo de nuestros érganos corporativos: nuestro accionista
Glencore, la junta directiva y el representante legal. Ademas,
contamos con un Comité Directivo que desempefa un papel
fundamental en la toma de decisiones, liderado por la
presidencia y conformado por vicepresidentes de distintas

N '-}*:T"_ areas. Nuestra presidenta, Claudia Bejarano, lidera el Comité,
(N - en el cual el 33% de los miembros son mujeres, lo que refleja
OSCAR ALARCON ANGELA LOPEZ EDUARDO URIBE nuestro compromiso con la diversidad, equidad e inclusion en

Vicepresidente de Proyectos

Vicepresidenta de Mantenimiento

Vicepresidente de Produccién (E)

el liderazgo estratégico de la organizacion.

Comité Directivo

El Comité Directivo de Cerrejon tiene la
responsabilidad de liderar a todos nuestros
empleados y contratistas, asegurando que nuestras
operaciones se desarrollen de manera responsable y
competitiva, alineadas con el cumplimiento de nuestro
Cdodigo de Conducta y las Politicas Corporativas.

Nuestros Valores y Principios

Los valores de Cerrejon guian todas nuestras accionesy
estrategias, orientandonos hacia la sostenibilidad de la
compania. Fomentamos una cultura organizacional centrada
en la ética, apoyada en politicas y procedimientos claros
sobre temas clave como Derechos Humanos, igualdad de
oportunidades, gobernanza de la informaciéon y gestion de
conflictos de interés, entre otros.

Contamos con un Cédigo de Conducta que establece las
directrices para nuestros empleados directos y contratistas,
orientandolos sobre los valores y principios que deben
considerar al tomar decisiones. Este Codigo permite que
nuestras operaciones se lleven a cabo de manera
responsable, ética y legal.

Cumplimiento

Contamos con un Programa de Etica y Transparencia
Empresarial (PTEE) que promueve la participacion de todos los
gue trabajamos en Cerrejon en la lucha contra la corrupcion y el
soborno, y con un Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo
Integral de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva (SAGRILAFT), que nos permite reafirmar nuestro
compromiso para que nuestras operaciones se desarrollen de
forma integra y transparente. Ambos programas incluyen, entre
otros, iniciativas de sensibilizacion y capacitacion que
promueven la identificacion y el reporte oportuno de alertas que
puedan impactar el Programa de Etica y Cumplimiento de
Cerrejon, y un proceso de debida diligencia para el conocimiento
de contrapartes que se monitorea peridodicamente.



Somos Integridad

Premios y

reconocimientos

Un impulso a la sostenibilidad

En Cerrejon nos enorgullece nuestra cultura de transparencia y responsabilidad, lo que nos impulsa a compartir
nuestras buenas practicas y participar activamente en premios y rankings que validan nuestro desempefio y nos
permiten medir nuestros avances y retos frente a otras empresas. Estos reconocimientos son fundamentales para

evaluar nuestro progreso y continuar con nuestro compromiso hacia la mejora continua.

Durante 2024, obtuvimos multiples premios y reconocimientos, destacando nuestra labor en diversas areas clave:

Brajula Minera: por décimo afio
consecutivo, Nos posicionamos
como la empresa minera con
mejor reputacion en Colombia,
segun este ranking que analiza
el sector minero en Colombiay
varios paises de Latinoamérica.

Merco Responsabilidad ESG:
Cerrejon fue reconocida como
la primera minera y una de las
100 empresas colombianas con
mayor responsabilidad en los
ambitos ambiental, social y de
gobernanza, segun el Monitor
Empresarial de Reputacion
Corporativa (Merco).

Merco Talento: continuamos
siendo la empresa minera
con mejor capacidad para
atraer, desarrollar y retener
talento, reflejando nuestro

compromiso con la calidad de vida
y el bienestar de nuestros mas de
13,700 empleados entre directos e
indirectos.

Merco Empresas: por 17 anos
consecutivos, nos mantuvimos
como la empresa minera con mejor
reputacion en Colombia, y una de
las 100 mejores companias del pais.

Alliance for Integrity, UNODC

y Pacto Global Red Colombia:
nuestro sistema de gestion de
riesgos de corrupcion nos destaco
como una de las tres primeras
empresas en Colombia con
mejores practicas de evaluaciony
gestion del riesgo anticorrupcion.

Merco Lideres: Claudia Bejarano,
presidenta de Cerrejon, fue seleccionada
como una de las 100 lideres con mejor
reputacion corporativa en Colombia.

Revista Forbes Colombia: igualmente,
Claudia fue reconocida como una de las
100 mujeres mas poderosas de Colombia,
por tercer alo consecutivo.

100 Global Inspirational Women in
Mining (WIM100): Bejarano también fue
incluida en este prestigioso listado de
mujeres lideres que han transformado la
industria minera a nivel mundial otorgado
por Women in Mining UK.

Top 10 en Biodiversidad: Cerrejon fue reconocida
por el Centro Nacional del Agua y la Biodiversidad
de la ANDI y el Sistema de Informacion sobre
Biodiversidad de Colombia (SIB) como una de

las empresas con mayor impacto en el usoy la
publicacion de datos sobre biodiversidad en tres
categorias: mayor impacto en el uso de datos,
mayor cobertura de datos y mayor publicador de
datos.

Premio BIBO El Espectador 2024: el proyecto “Las
guardianas del manglar en La Guajira”, realizado

en colaboracion con la comunidad, obtuvo el tercer
lugar en la categoria “Mujeres por la Biodiversidad”.

Premio Caracol Television a la Proteccion del
Medio Ambiente: Cerrejon es finalista en la
décima edicion de este premio, que reconoce a las
organizaciones que contribuyen a la proteccion
ambiental, por nuestro programa de Conservacion
de Especies Amenazadas.

Medio

indice de Inversién Social Privada en
Colombia: segun el ranking que evalla a
mas de 170 empresas de todos los sectores
del pais, ocupamos el puesto 20 dentro de
las 30 empresas reconocidas por contribuir
a mejorar las condiciones de vida de las
comunidades y de los territorios donde
operan.

Premios Portafolio 2024: fuimos
seleccionados como finalistas en la
categoria “Aporte a la Comunidad”

por nuestro proyecto “Dialogos que
transforman: mas salud y naturaleza para
Provincial”.

Gestion

Ceremonia del premio BIBO 2024, donde el
proyecto de la red de viveros apoyado por
Cerrejon en Bahia Hondita obtuvo el tercer lugar.

Revista Forbes Colombia: Cerrejon
figura entre las 30 empresas mas
grandes de Colombia, segun Forbes.

Rankings de las 100 empresas mas
grandes del pais: segun la revista
Semanay el diario La Republica, nos
destacamos entre las 100 principales
empresas del pais por nuestro volumen
de ventas y utilidades durante 2023,
segun datos de SuperSociedades.

Ambiente Social Economico

Reputacion Liderazgo





