Informe



Acerca de este informe
La sociedad wayuu
contemporanea

Carta de |la Presidenta
Tablero de desempeno
Resultados 2024
Prioridades 2025
Bloqueos

Cerrejon

Glencore

Contribucién a los ODS
y materialidad

Gestion del agua
Gestion del aire
Biodiversidad

Cierre de operaciones
Adaptacion al cambio
climatico, resiliencia y
transicion energética

Caso de estudio:
Conservacion en accion:
protegiendo las especies
amenazadas del bosque
seco tropical

Somos
Integridad

Gobierno corporativo
Relacionamiento con
grupos de interés
Premios y
reconocimientos

Caso de estudio: jLa
gestion del riesgo

de corrupcién, un
compromiso de todos!

Desempeno
econdomico
Cadena de
suministros

Caso de estudio:
La Macuira: empresa
guajiray empleo local

Somos
Seguridad

Gestidn del talento
Salud y seguridad
Talento humano

Caso de estudio:
Estrategia de
empleabilidad para
guajiros

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)
Global Reporting
Initiative (GRI)

Somos :
Transparencia

Gestion con
comunidades
Dialogo social
Reasentamientos
Evaluacion de los
Medios de Vida de
las Comunidades

Reasentadas
Derechos Humanos

Caso de estudio:
Educacion para Media
Luna

Somos o Somos ; Somos
Responsabilidad Espiritu Empresarial Simplicidad



Consolidacion, elaboracidn y revision

Claudia Bejarano

Ace rca d e Presidenta de Cerrejon

Nasly Salcedo

o
eSte I n fo r I I I e Directora de Reputacion y Comunicaciones

Maria José Vergara
Especialista de Asuntos Publicos y
Comunicaciones

Gracias por interesarte en nuestro Informe de Sostenibilidad 2024. Andrea Durango

Es un placer para nosotros contarte acerca de lo que somosy lo Analista de Comunicaciones
qgue hacemos. En las siguientes paginas, encontraras el corazon

de Cerrejon: los desafios y logros gque nos motivan a mas de 13.700

personas, que trabajamos juntos por una Guajira mas sostenible.
Nuestra mina, tren y puerto siguen llevando energia al mundo, y con <
cada recorrido, nos esforzamos por construir un futuro en el que la DENICOLAS\TBWA

sostenibilidad sea nuestra guia. . :
Fotografia y video

Lineamientos:
Jonathan Molina

Sedes y puntos de contacto

A i | M i) h Albania, La Guajira
El siguiente informe comparte la gestion de las companias Carbones S7le A GOE SE55

del Cerrejon Limited, sociedad extranjera 100% privada, incorporada en
Anguilla, Indias Occidentales Britanicas con sucursal establecida en
Colombia; y Cerrejon Zona Norte S.A., sociedad andnima colombiana
100% privada, domiciliada en Bogota (ambas a partir de ahora

Estandares del Global Reporting Initiative (GRI), opcidon Core (Esencial).

Alcance:

Barranquilla
Carrera 53 No. 106 - 280

denominadas como Cerrejon). (Centro Empresarial Buenavista)
& Periodo: Bogota D.C
Carrera 15 No. 91 - 46 Piso 7 (Edificio Torre Mas)
'ﬁk:" 1 de enero al 31 de diciembre de 2024. El dltimo informe fue contactenos@cerrejon.com

realizado en el mismo periodo del ano anterior. ]
www.cerrejon.com

S

=
e

==y
Eu
1 ¥ )
|

£ .
l-. . . &

ot Francisco de la Espriella, operador de

: manejo de carbon en Puerto Bolivar.
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Joven de El Cerro de Hatonuevo muestra su baile
tradicional wayuu.

La sociedad

way

La sociedad wayuu actual es socialmente heterogénea
y ello es el resultado de su historicidad. El ganado
proveniente del Viejo Mundo fue introducido
tempranamente a la peninsula, lo que generd
profundas transformaciones en sus actividades
econdémicas, patrones migratorios, organizacién
social y politica, y sistema normativo. Esta
transformacion se reflejé en su rico conjunto oral, en
el que abundan metaforas pastoriles. La posesion de
caballos, vacas, cabras y ovejas establecié nuevas
nociones de riqueza entre los distintos grupos
familiares indigenas. En |la zona costera, el mar
permitié el auge de otras actividades econémicas
como la pesca de perlas y el comercio con grupos
foraneos en los puertos maritimos.

Percibidos por las autoridades hispanas como una
nacion barbara, pero con autonomia, los wayuu
establecieron redes de comercio y alianzas politicas
con diferentes naciones europeas en el Caribe
insular. La ubicaciéon estratégica de la peninsula de La
Guajira, en el extremo norte de Sudamérica, permitio
a sus habitantes integrarse en proyectos politicos
diversos y consolidar alianzas comerciales en el Gran
Caribe, lo que los llevé a desarrollar un horizonte de
expectativas sobre su futuro como grupo humano.
Todo esto ocurrié en un contexto de incertidumbre y
tensiones politicas entre los imperios europeos que
confluyeron en esta parte de América durante los
siglos XVIl y XVIII.

El territorio wayuu posee un orden y una estructura
narrativa. Los cerros como Epitsu, Itujolu y Kamaicho
otorgan significado a través de narraciones mitologicas
y del paisaje, que es el resultado de los movimientos

de los ancestros en tiempos referenciales. Estos

seres, transformados hoy en piedra, funcionan como
cronotopos, donde el espacio y el tiempo se fusionan.
Las nuevas generaciones wayuu acceden a este tiempo
mitico mediante un paisaje que codifica la memoria en
elevaciones, arroyos, espejismos y rocas.
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El agua es el recurso mas valorado en este territorio
semidesértico. Tradicionalmente, se obtenia a través
de ojos de agua, jagueyes, cacimbas y pozos. Solo un
rio, el Rancheria, atraviesa el territorio wayuu. Como
sefala un pastor indigena, “un rio es el lujo o el
adorno de un territorio”. En la cosmologia wayuu, el
agua y sus transformaciones poseen un significado
profundo, determinando la localizacion o abandono
de fuentes como los jagUeyes.

Los cementerios wayuu no son simples lugares de
entierro, sino espacios de pertenencia. Al nacer en
un lugar especifico, un wayuu adquiere un origen y
un destino. Los cementerios familiares, por lo tanto,
refuerzan un orden territorial y refrendan derechos
colectivos sobre el territorio.

Los jefes tradicionales wayuu requieren tres
cualidades esenciales: competencias, conocimientos
y reconocimiento social. Son los encargados de |a
representaciéon legal del grupo familiar (apdishii) en
disputas, la gestion del territorio y la organizacion

de eventos sociales. Aunque gjercen autoridad, sus
decisiones suelen ser consensuadas con sus parientes
uterinos, lo que demuestra su capacidad para
interpretar y canalizar las aspiraciones colectivas.

El escenario actual es mas complejo que el de sus
antepasados. Con cerca de 800.000 individuos en
Colombia y Venezuela, los wayuu constituyen el
pueblo indigena mas numeroso de ambos paises.
Parte de esta poblaciéon reside en zonas urbanasy
suburbanas. La presencia del Estado colombiano
en el territorio wayuu ha crecido, ejerciendo mayor
control sobre la actividad comercial en sus puertos
maritimos. Al mismo tiempo, los recursos destinados
a esta poblacion han generado diversas formas de
intermediacion y representacion, que en algunos
Casos No encajan con los modelos tradicionales de
organizacion social y politica.

Desde hace décadas, el avance de proyectos
mineros, turisticos y energéticos en territorio
wayuu ha generado interacciones politicas,
ambientales y culturales que van desde el
desacuerdo hasta la cooperacion basada en
principios de convivencia intercultural. Este
proceso, en constante transformacion, no
estd exento de tensiones y nuevas demandas
sociales, pero también abre la posibilidad de
construir futuros posibles para la sociedad
wayuu contemporanea dentro del marco
juridico y politico del Estado colombiano.

En este contexto de complejidad y
transformaciones, el presente informe
evidencia como las iniciativas de
sostenibilidad deben permitir la articulaciéon
de esfuerzos entre Cerrejony las
comunidades wayuu, contribuyendo a la
generacion de espacios de concertacion

y gestion territorial.

A través del desarrollo de programas sociales,
ambientales y econémicos, buscamos
mitigar los impactos, pero también
fortalecer la capacidad de autogestion del
pueblo wayuu, permitiéndoles enfrentar los
desafios contemporaneos con herramientas
gue integren su conocimiento tradicional
con nuevas dinamicas productivas. Estas
acciones, lejos de ser estaticas, forman parte
de un proceso en constante construccion,
donde el didlogo intercultural y la busqueda
de soluciones conjuntas contindan
moldeando el horizonte de transformacion
de la sociedad wayuu en el presente.

Weildler Guerra,

antropdlogo y miembro de la etnia wayuu.




Carta de

la Presidenta

Estimados grupos de interés,

Con gran compromiso y responsabilidad, presentamos
nuestro Informe de Sostenibilidad 2024, un reflejo de los
esfuerzos y avances que hemos alcanzado en nuestra
mision de generar valor compartido para La Guajira

y para Colombia. A lo largo de este periodo, hemos
enfrentado desafios complejos, sin embargo, seguimos
operando comprometidos con la sostenibilidad de
Cerrejon y alineados a nuestros valores corporativos

qgue son: seguridad, transparencia, integridad,
responsabilidad, simplicidad y espiritu empresarial.

Nuestra gente es lo mas importante para nosotros, por
ello la seguridad y el bienestar de nuestros trabajadores
han sido una prioridad, lo que nos permite decir con
orgullo que no tuvimos ninguna fatalidad en el 2024.
Cerramos el ano con 13.778 empleados entre directos

y contratistas, de los cuales el 60% son guajiros,
procurando asi estabilidad y crecimiento para muchas
familias. La firma de la Convencion Colectiva de

Trabajo por 4 ahos con los sindicatos Sintracarbon y
Sintracerrejon, es un reflejo de nuestro compromiso con
el dialogo y el bienestar de nuestra gente. Ademas, la
implementacion del programa SafeWork, ha sido clave
para avanzar en nuestro objetivo de eliminar fatalidades,
reducir accidentes laborales, y fortalecer la seguridad en
cada nivel de nuestra operacion.

Como empresa, entendemos que nuestro impacto va
mas alla de la produccién de carbdn. Somos parte del
tejido social y econdmico de La Guajira, y nuestro actuar
estd guiado por el respeto a las comunidades, el medio
ambiente y el desarrollo sostenible. Bajo estos principios,

en 2024 aportamos a los municipios de nuestra area de
influencia y a La Guajira, 70 mil millones de pesos por
conceptos de impuestos y contribuciones, y pagamos
al Gobierno regalias por 895 mil millones de pesos.
Asimismo, impulsamos encadenamientos productivos
con proveedores y contratistas locales por cerca de 300
mMil millones de pesos, consolidando un ecosistema
economico solido y resiliente.

Nuestro compromiso con el bienestar de las
comunidades se refleja en la inversion de cerca de

86 mil millones de pesos en proyectos sociales, tanto
voluntarios como obligatorios, enfocados en el acceso
al agua, educacion, infraestructura y generacion de
oportunidades econdmicas.

Durante el Ultimo ano, implementamos con éxito

mas de 2.000 iniciativas sociales, respetando los usos

y costumbres de las comunidades y permitiendo

el diseno e implementacion liderados por ellas.
Asimismo, conscientes de la importancia del agua en
el departamento, entregamos 57 millones de litros de
agua a 164 comunidades a través de nuestro programa
el Tren del Agua, con el cual se han beneficiado mas de
2,350 familias. De otra parte, cumpliendo con nuestro
compromiso de didlogo y concertacion, se firmaron 401
acuerdos de consulta previa en el marco de la sentencia
T-704 de |la Corte Constitucional.

El cuidado del medio ambiente es un pilar fundamental
de nuestra operacion. En 2024 destinamos 456 mil
millones de pesos a iniciativas ambientales, inversiones
gue nos han permitido alcanzar un total de 5.200
hectareas rehabilitadas a través de |la siembra de 3,7
millones de arboles sembrados. Solo durante el 2024 se
sembraron mas de 640.000 arboles nativos de bosque
seco tropical.

Adicionalmente, fortalecimos nuestra infraestructura
de monitoreo de calidad del agua subterranea, nos
Mmantuvimos en el uso del 91% de agua no proveniente
de fuentes hidricas naturales sino de aguas lluvia,
almacenadas en zonas mineras no aptas para el

consumo humano, ni animal; y cumplimos con el 100%
de la normatividad ambiental en nuestras estaciones de
calidad del aire. Todo esto gracias a nuestros acuerdos de
conservacion y reforestacion con comunidades.

A pesar de estos logros, 2024 fue un ano de grandes

retos. Tuvimos 333 bloqueos en nuestras operaciones que
representaron 135 dias de paralisis operativa de la linea
férrea, que impidieron transportar el carbon al puerto,
impactando asi nuestros compromisos comerciales. A esto
debemos sumar 5 atentados terroristas, cuatro de ellos
ocurridos en los primeros dos meses del 2025, lo que pone
en riesgo la sostenibilidad de la empresa y el desarrollo

de la region. Paralelamente, se han establecido nuevos
impuestos lo que ha restado competitividad al negocio y ha
aumentado la incertidumbre sobre la inversion.

A la luz de esta situacion, nos hemos visto obligados

a adaptar continuamente nuestras operaciones, la
planificacion minera y las inversiones de capital en
respuesta a estas desafiantes condiciones externas, algo
gue hemos hecho de manera responsable mientras
Mantenemos nuestros compromisos con las personas, la
sociedad y el medio ambiente.

Miramos hacia 2025 con determinacion y un enfoque

claro en la continuidad de nuestras operaciones.

Sabemos que el camino hacia un desarrollo sostenible
requiere del esfuerzo conjunto de todos los actores:
gobierno, comunidades, trabajadores y empresa. Por ello,
reiteramos nuestra disposicion a fortalecer el didlogo y la
colaboracion, buscando siempre alternativas que permitan
la sostenibilidad para todos.

Agradecemos a nuestros trabajadores, aliados y
comunidades por ser parte de este esfuerzo colectivo. Los
invitamos a conocer en detalle nuestro informe y a seguir
construyendo juntos un futuro prospero y sostenible para
La Guajira y para Colombia.

Claudia Bejarano
Presidenta de Cerrejon



de
se

En Cerrejon, asumimos con total responsabilidad nuestro compromiso con las personas, la sociedad y
el medio ambiente. Nos guiamos por principios solidos y alineamos nuestras actividades con normasy
estandares nacionales e internacionales relevantes, asegurando que cada accion esté orientada a
generar un impacto positivo y sostenible. Este enfoque nos permite medir nuestro desempeno y tomar
decisiones informadas para mejorar continuamente en nuestras practicas operacionales.

Tableros
e

TONELADAS PAGOS_DE PAGOS A LA GUAJIRA INDICE DE FRECUENCIA DE
PRODUCIDAS REGALIAS Y LOS MUNICIPIOS LESIONES REGISTRABLES
(cifras en millones TM) (cifras en miles de millones COP) (cifras en miles de millones COP) Ver mas en pag. 26

Ver mas en pag. 47 Ver mas en pag. 47
Nuestra operacion esta Contribuimos al desarrollo del pais a través Somos un motor de desarrollo para La El indice de frecuencia de lesiones registrables es un
Integrada por mina, del pago de regalias, las cuales favorecen Guajira, especialmente para los indicador clave que compara el numero de lesionesy
ferrocarril y puerto, la equidad social, impulsan el desarrollo Mmunicipios de nuestra area de enfermedades, calculado en funcién de los accidentes
desarrollada bajo los mas economico y la competitividad, influencia, gracias al pago de fatales, lesiones con tiempo perdido, lesiones con
altos estandares de calidad promueven la integracion de las entidades impuestos realizados a los gobiernos trabajo restringido y lesiones que requieren
y alineada con las mejores territoriales y fomentan la inversion social, locales. tratamiento médico, por cada millén de horas
practicas de la industria. entre otros beneficios. trabajadas. En nuestra compania, utilizamos este

indice para evaluar la efectividad de nuestras practicas
y programas de salud y seguridad.

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
25,8 234 19,7 565 204 383 36 33 B89 0,58 0,90 0,69
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

1€,7 22.0 19,2 1.488 2114 895 52 54 70 0,93 1,21 1,19




AGUA INDUSTRIAL
USADA EN LA
OPERACION

Ver mas en pag. 37

En Cerrejon, consideramos
fundamental el uso responsable del
agua. Por ello, priorizamos el empleo
de aguas industriales o mineras en
nuestras actividades, ya que estas no
son aptas para el consumo humano,
animal ni para el riego de cultivos.

2019 2020 2021
89% 85% 89%

2022 2023 2024
93% 92% 91%

AGUA ENTREGADA A
LAS COMUNIDADES

Ver mas en pag. 30

Desde la emergencia provocada por la
sequia de 2014, la empresa distribuye
anualmente millones de litros de agua
a las comunidades vecinas a través del
programa “Tren del Agua”.

2019 2020 2021
26 29 38

2022 2023 2024
42 60 57

ARBOLES
SEMBRADOS

Ver mas en pag. 41

CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD DE
CALIDAD DEL AIRE

Ver mas en pag. 39

Llevamos a cabo el control de |a
calidad del aire mediante una red de
vigilancia que nos permite monitorear
los niveles de material particulado.
Nos comprometemos a no superar los
limites establecidos por la ley.

Integrando la rehabilitacion de tierras
en nuestras operaciones, hemos
restaurado mas de 5.200 hectareas
de terrenos previamente utilizados
para la mineria a cielo abierto,
transformandolos en bosques secos

tropicales.
2019 2020 2021 2019 2020 2021
227.075 63.400 266.000 100% 100%  100%
2022 2023 2024 2022 2023 2024%
581.000 530.000 648.000 100% 100%  100%

FIRMA DE ACUERDOS DE
CONSULTA SENTENCIA T-704

Ver mas en pag. 31

Estamos comprometidos con la implementacion
responsable de medidas que gestionen los
iImpactos derivados de nuestra operacion,
cumpliendo con la normativa vigente.
Fomentamos un didlogo constante con nuestros
grupos de interés, fortaleciendo el cumplimiento
de las consultas.

Ver mas en pag. 25

INVERSION
AMBIENTAL

(cifras en miles de millones COP)
Ver mas pag. 36

Cada ano, invertimos principalmente

en la gestion de la calidad del aire, el agua, la

gestion de residuos, la proteccion de la

biodiversidad y la restauracion de tierras, para

ga rantizar que nuestras operaciones se

realicen de manera responsable con el medio

ambiente.

2019 2020 2021
2061 158 SO

2022 2023 2024
395 SEE 456

TOTAL DE EMPLEADOS
DIRECTOS Y CONTRATISTAS

Somos un empleador que fomenta 2019
una cultura organizacional centrada

en el respeto a los Derechos 5.896

2019 2020 2021
O O =8

Humanos, el desarrollo de nuestros
colaboradores, tanto personal como £166

profesional, y el acceso a beneficios

2022 2023 2024
103 48 52

que mejoran la vida de los
empleados y sus familias.

11.062

INVERSION
SOCIAL

(cifras en miles de millones COP)
Ver mas pag. 29

La empresa impulsa iniciativas y
proyectos en colaboracion con
las comunidades vecinas y los
gobiernos locales, promoviendo
su resiliencia y sostenibilidad a
largo plazo.

*Incluye gastos administrativos.

2019 2020 2021
12 15 2

2022 2023 2024
130 105 86

2021 0 2023 2024
4.889 5.155 5.510 ©.275
6.199 6.982 7.029 7.503

11.088 2857 12.539 13.778

Porcentaje de trabajadores guajiros: 60%
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Integridad Seguridad Transparencia Responsabilidad Espiritu Simplicidad

Ecosistema estratégico de

[ manglar en Bahia Hondita.

La seguridad y el bienestar de
nuestros trabajadores es una
prioridad, lo que nos permite decir
con orgullo que no tuvimos ninguna
fatalidad en el 2024.

Logramos avances significativos en
la implementacidon del programa
Safework 2.0, el cual es fundamental
para nuestro objetivo de eliminar las
fatalidades, reducir los accidentes
laborales y fortalecer la seguridad en

todos los niveles de nuestra operacion.

Logramos la firma de la Convencién
Colectiva de Trabajo con los
sindicatos Sintracarbén y
Sintracerrejon, asegurando
beneficios para los trabajadores
durante los proximos cuatro anos.

GCeneramos empleo para 13.778
trabajadores entre directos y
contratistas, mas del 60% de ellos
nacidos en La Guajira.

Pagamos 70.000 millones de pesos
en impuestos y otras contribuciones
a los municipios del area de
influencia y al departamento de La
Guajira, y 895.000 millones de pesos
al Gobierno nacional por concepto
de regalias.

Generamos encadenamientos
productivos a través de
proveedores y contratistas
locales, por un valor cercano a los
300.000 millones de pesos.

Realizamos inversiones sociales
por cerca de 86.000 millones de
pesos, en proyectos voluntarios y
obligatorios.

Empresarial

Alcanzamos la implementacion
de mas de 2.000 iniciativas
sociales definidas y ejecutadas de
manera autdbnoma por las propias
comunidades.

Entregamos 57 millones de litros de
agua a 164 comunidades de La Guajira
a través de la iniciativa del Tren del
Agua, con la cual se han beneficiado
mas de 2.350 familias.

En el marco de la sentencia T-704 se
firmaron 401 acuerdos, de los cuales
346 ya estan formalmente cerrados.

Iniciamos las obras del programa de
voluntariado “Juntos cambiamos
vidas”, en alianza con nuestros

empleadosy 34 empresas contratistas.

Realizamos 8 Puntos de Encuentro
con Comunidades (PECC), en los que
generamos espacios de conversacion
entre la poblacién y las autoridades
en torno a las necesidades en
territorio, en los que participaron 360
comunidades.

Socializamos e iniciamos la
iImplementacion del plan de accidn
para abordar los resultados de |a
tercera Evaluacion de Riesgos e
Impacto en Derechos Humanos
realizada por Trust Consultores.

Destinamos 456.000 millones de
pesos a inversiones ambientales.

Utilizamos un 91% de agua no
proveniente de fuentes hidricas
naturales sino de aguas lluvia,
almacenadas en zonas mineras no
aptas para el consumo humano, ni
animal.

Sembramos mas de 640.000 arboles
de bosque seco tropical y alcanzamos
un total historico de siembra de 3,7
millones de arboles y mas de 5.200
hectareas de areas rehabilitadas.

Cerrejon fue reconocida como una
de las 3 empresas colombianas con
mejores practicas en la evaluaciéon
y gestion de riesgos de corrupcion
por Alliance for Integrity, la Oficina de
las Naciones Unidas contra la Droga y
el Delito (UNODC) y Pacto Global Red
Colombia.

Capacitamos a mas de 1.000 nuevos
empleados sobre nuestro Cédigo de
Conducta y las principales politicas de
cumplimiento.

Obtuvimos resultados positivos en
18 premios y rankings nacionales
en areas clave como reputacion,
liderazgo, medio ambiente, gestion
social y desempeno econdmico.

Sensibilizamos a mas de 600.000
personas de diversos grupos de
interés, sobre nuestra gestién social,
ambiental y econdmica, posicionando
a Cerrejon como un actor clave para el
desarrollo de La Guajira y del pais.

Somos la empresa minera con mejor
reputacion en Colombia, segun
Merco Empresas y Brujula Minera, con
17 y 10 ahos consecutivos en el primer
lugar, respectivamente.
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Continuar con la implementacion

y fortalecimiento de la cultura de
seguridad SAFEWORK, para asegurar un
ambiente de trabajo libre de fatalidades,
seguro, y saludable, para todos nuestros
empleados y contratistas.

Continuar con el proceso de
rehabilitacion progresiva de las areas
afectadas por la mineria, los programas
de conservacion y el cumplimiento del
plan de manejo ambiental.

Desarrollar e implementar iniciativas
gue nos permitan adaptar los niveles de
produccién, garantizando la continuidad
y sostenibilidad de nuestras operaciones.

Continuar fortaleciendo la posicion de
Cerrejon como un referente en materia
de ética y de cumplimiento.
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Continuar con la implementacion de
estrategias eficaces para contribuir a
minimizar, evitar o prevenir los bloqueos
en las vias y la linea férrea, contribuyendo
a la seguridad y sostenibilidad de
nuestras operaciones.

Continuar con la implementacion y
seguimiento del plan de accion para
abordar los Hechos Sobresalientes
resultantes del Estudio de Riesgos

e Impactos de Derechos Humanos
(HRRIA).

- .
1 :
1001 o 1001 e

Consolidar acuerdos con comunidades
afrodescendientes y continuar la
implementacion y ejecucion de
iniciativas pendientes por cerrar, en el
marco de la sentencia T-704 y de la Linea
Eléctrica de Cerrejon.

Fortalecer y avanzar en nuestra
estrategia de relacionamiento con

el objetivo de establecer vinculos mas
genuinos con nuestros grupos de interés.

i A
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( BLOQUEOS

5 dias
sin trenes

El profundo impacto de los bloqueos en nuestra sostenibilidad

En 2024, los bloqueos en La Guajira no Este desafio nos ha generado pérdidas directas
solo paralizaron vias nacionales, sino que y una incertidumbre que amenaza nuestra
comprometieron seriamente la operacion viabilidad y |la capacidad de aportar regalias al
minera, generando pérdidas por $10.125 pais.

millones en sectores como el turismo, segun

la Camara de Comercio de La Guajira. La A pesar de ello, seguimos trabajando bajo una
Interrupcion de la linea férrea, clave para la estrategia social basada en cuatro pilares: ser
exportacion de carbdn, el abastecimiento un operador responsable, fomentar un dialogo
de insumos y la entrega de agua a 164 significativo con nuestros grupos de interés,
comunidades, puso en riesgo la sostenibilidad promover comunidades resilientes e integrar la
de la empresa y el desarrollo de la region. responsabilidad social en nuestra organizacion.

Por ello, entre otras iniciativas, ampliamos
nuestro equipo de relacionamiento con

las comunidades en toda la operacion,

Con 333 bloqueos mMantuvimos nuestra presencia en Uribia
registrados, el 79% de con la Oficina de Atencién a la Comunidad y
ellos por causas ajenas a continuamos trabajando en iniciativas como
los Puntos de Encuentro con la Comunidad
(PECC), que el ano pasado se desarrollaron
en ocho localidades con la participacion de

y

la empresa, la operacion
se detuvo por 135 dias.

D?m.andas = sel.‘\,IICIos 360 comunidades, con el objetivo de anticipar

publicos, educacion, pagos a soluciones a bloqueos mediante un trabajo

contratistas del estado y coordinado con representantes locales y

conflictos comunitarios nacionales.

fueron los principales . :

detonantes. Reafirmamos que el camino para superar estos T —

desaﬂc?s es el dialogo y el trabajo articulado con ety Fal T~ ST e S Y S G T e ol S B . - cios Por bloguieos.
el Gobierno y otros actores, no los blogueos, ; . e R iy T b Y ; i - e o : .
gue contindan afectando el bienestar de |a
\ _/  regiony la economia de La Guajira.
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Cerrejon
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]‘ En el corazon de La Guajira laten mas de 13.700 corazones, de quienes
trabajamos todos |los dias para cumplir los suenos de nuestras familias, nuestra
. region y de Colombia. En este lugar se encuentra una de las operaciones mineras
a cielo abierto mas grandes del mundo, Cerrejon, una empresa de producciony
@ exportacion de carbon, comprometida con altos estandares de responsabilidad
social, ambiental y respeto por los Derechos Humanos.
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S VRV S Agui, entre los mMunicipios de Barrancas, Hatonuevo y.AIbama, se abren seis
; _ grandes tajos, donde mas de 450 equipos como camiones, palas, tangueros y
4.  Albania equipos auxiliares, realizan su labor. Con una operacion integrada que extrae el
5. Hatonuevo carbon, lo transporta a traves de su linea férrea, alcanzando también a los
6. Barrancas Municipios de Manaure, Maicao y Uribia, y lo exporta desde Puerto Bolivar,
7 e Cerrejon se abre paso para llevar energia al mundo.

Somos una empresa Glencore

Una de las empresas globales diversificadas de recursos
naturales mas grandes del mundo y un importante productor

y comercializador de mas de 60 materias primas gue mejoran
la vida cotidiana.



Cifras

Glencore

150000

empleados y
contratistas

Valores Glencore

& Nunca cedemos en cuanto a la
seguridad. Nos cuidamos unos a
otros y si el trabajo no es seguro,

Seguridad lo paramos.

Tenemos la valentia de hacer lo
correcto, aungue sea dificil.
Cumplimos nuestra palabra y nos
tratamos de manera justa 'y

Integridad respetuosa.

Trabajamos de manera eficiente y
nos enfocamos en lo importante.
Evitamos la complejidad
innecesaria y buscamos

Simplicidad

soluciones sencillas y pragmaticas.

Oficinas

Oy

Sy,
L)

Transparencia

Q|d

Responsabilidad
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Espiritu_
Empresarial

Mas de

.
>
.
" o
Somos honestos y directos cuando nos
comunicamos. Nos esforzamos para ¢

mejorar, compartiendo informaciony
fomentando el didlogo y la
retroalimentacion constructiva.

Asumimos la responsabilidad de nuestras
propias acciones. Hablamos y escuchamos
a los demas para entender lo que esperan
de nosotros. Trabajamos para mejorar
nuestro desempeno comercial, social y
medioambiental.

Fomentamos las ideas nuevas y nos adaptamos
rapidamente al cambio. Siempre buscamos
nuevas oportunidades para crear valor, al igual
gue nuevas formas para trabajar mejor y de
Maneras Mmas seguras.

A través de una red global de activos, clientes y proveedores, producimos,
procesamos, reciclamos, obtenemos, comercializamos y distribuimos las
mMaterias primas que impulsan la descarbonizacion, a la vez que satisfacemos las
necesidades energéticas actuales.

fndustrialiasset
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Contribucion

de Desarrollo
Sostenible desde

los Objetivos

nuest[os asuntos
materiales

@

En 2024, actualizamos nuestro ejercicio de materialidad
con la participacion de personas de diversos grupos

de interés, con el fin de identificar sus expectativas en
relacion con los temas ambientales, sociales y econdmicos
gue consideran relevantes

para ellos.

Este proceso nos permite actualizar nuestra estrategia
corporativa, alineandola con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. De este modo,
adaptamos nuestras iniciativas y acciones a los objetivos
globales, asegurando que nuestra gestion contribuya al
progreso y bienestar de la region y del pais en general.

Nuestros grupos de interés clave incluyen trabajadores,
sindicatos, contratistas, miembros de comunidades,
proveedores, clientes, accionistas, medios de
comunicacion, lideres de opinion, autoridades, gremios y
representantes académicos, entre otros.
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Gracias a este ejercicio, hemos podido reafirmar
y profundizar en temas materiales que han sido
relevantes en anos anteriores, tales como:

~
Salud y seguridad en el trabajo.

N 3/
-
Bienestar laboral. m a.a":.f:
U /.
fv ] B
Generacion de empleo
L local y diversidad.
N
Relaciones comunitarias y
contribucion al bienestar
de la comunidad. )
\ )
Compromiso con los
Derechos Humanos. Y
~

Acceso al agua y uso
eficiente de recursos hidricos
en la operaciéon minera.

L J

Conservacion de la E
b biodiversidad. 20 [ G| o
q iy
Gestidn responsable de === RER |7 =
: : e 0|
@ la calidad del airey de suelos.)

2

(& i
o o 5 " = Hia
Rehabilitacion de tierras. E
\_ ¥/
L N &)
Desempeno econémico
operacional.
N YaR J
] b i Ph
Contribucion a la economia
& nacional y regional. Y

Asimismo, a partir del ejercicio de materialidad,
identificamos varios temas emergentes que requieren
mayor atencion y profundizacion en el corto y mediano
plazo. Estos incluyen:

~
Cierre de operaciones y transicion

4 hacia un cierre sostenible. b

Adaptacién y mitigacién del
cambio climatico.

Impacto de los bloqueos en las
operaciones y en la comunidad.

Desarrollo de proyectos
sociales para La Guajira.

Fortalecimiento de proveedores
locales y generacion de
encadenamientos productivos.

®  Elresultado de este ejercicio fue
complementado con los temas prioritarios
identificados durante todo el ano, a través
del constante relacionamiento con nuestros
grupos de interés. Esta integracion nos
permitio definir los temas materiales
priorizados que seran tratados a lo largo de
este informe.

El ejercicio de materialidad nos ofrece una
herramienta fundamental para socializar
nuestra gestion econdmica, operativa,

social y ambiental. A través de este informe,
presentamos de manera transparente y
accesible como gestionamos los temas
materiales mas significativos para nuestros
grupos de interés y la comunidad en general,
asi como los resultados obtenidos durante
2024 y los retos para el 2025.
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ROQUE CASTANO

Vicepresidente Ejecutivo

de Operaciones (E)

I".il.__ E
OSCAR ALARCON

Vicepresidente de Proyectos
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Somos Integridad
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EDGAR ALFONSO

Vicepresidente Financiero

ANGELA LOPEZ

Vicepresidenta de Mantenimiento
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rativo,

éetica y cumplimiento

CLAUDIA BEJARANO

Presidenta
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LUIS E. MARULANDA

Vicepresidente de Asuntos
Publicos y Comunicaciones

MIGUEL MONTOYA

Gerente de Recursos
Humanos y Servicios

MYRIAM VARGAS

Vicepresidenta Legal

*Otros asistentes: Asiste como invitado permanente Juan Pablo Rugeles
(Gerente de Cumplimiento)

En Cerrejon, la toma de decisiones relacionadas con nuestras
politicas y la direccion estratégica de nuestras operaciones esta
a cargo de nuestros 6rganos corporativos: nuestro accionista
Glencore, la junta directiva y el representante legal. Ademas,
contamos con un Comité Directivo que desempena un papel
fundamental en la toma de decisiones, liderado por la
presidencia y conformado por vicepresidentes de distintas
areas. Nuestra presidenta, Claudia Bejarano, lidera el Comité,
en el cual el 33% de los miembros son mujeres, o que refleja
nuestro compromiso con la diversidad, equidad e inclusion en
el liderazgo estratégico de la organizacion.

EDUARDO URIBE
Vicepresidente de Produccién (E)

Comité Directivo

El Comité Directivo de Cerrejon tiene la
responsabilidad de liderar a todos nuestros
empleados y contratistas, asegurando que nuestras
operaciones se desarrollen de manera responsable y
competitiva, alineadas con el cumplimiento de nuestro
Cdédigo de Conducta y las Politicas Corporativas.

Nuestros Valores y Principios

Los valores de Cerrejon guian todas nuestras accionesy
estrategias, orientandonos hacia la sostenibilidad de la
compahnia. Fomentamos una cultura organizacional centrada
en la ética, apoyada en politicas y procedimientos claros
sobre temas clave como Derechos Humanos, igualdad de
oportunidades, gobernanza de la informacion y gestion de
conflictos de interés, entre otros.

Contamos con un Cédigo de Conducta que establece las
directrices para nuestros empleados directos y contratistas,
orientandolos sobre los valores y principios que deben
considerar al tomar decisiones. Este Codigo permite que
nuestras operaciones se lleven a cabo de manera
responsable, ética y legal.

Cumplimiento

Contamos con un Programa de Etica y Transparencia
Empresarial (PTEE) que promueve la participacion de todos los
gue trabajamos en Cerrején en la lucha contra la corrupcion y el
soborno, y con un Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo
Integral de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismoy
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva (SAGRILAFT), que nos permite reafirmar nuestro
compromiso para que nuestras operaciones se desarrollen de
forma integra y transparente. Ambos programas incluyen, entre
otros, iniciativas de sensibilizacidon y capacitacion que
promueven la identificacion y el reporte oportuno de alertas que
puedan impactar el Programa de Etica y Cumplimiento de
Cerrejon, y un proceso de debida diligencia para el conocimiento
de contrapartes que se monitorea periddicamente.



Somos Integridad Somos Seguridad Somos Transparencia Somos Responsabilidad Somos Espiritu Empresarial Somos Simplicidad

Hablamos
abiertamente

Para apoyar la aplicacion de nuestras politicas, hemos
habilitado un programa de denuncias (Raising Concerns),
un mecanismo confiable e imparcial que permite a
cualquier persona realizar denuncias anonimasy hablar
abiertamente sin miedo a represalias en caso de observar
comportamientos no éticos o contrarios a huestro Codigo
de Conducta, nuestras politicas o la ley en general. Todas
las denuncias son investigadas de manera confidencial,
con la garantia de que no habra represalias ni acciones en
contra de los denunciantes.

Incluso, durante 2024, realizamos una actualizacion de
nuestro Codigo de Conducta, el cual, si bien ya alentaba a
todos a hablar abiertamente y a plantear sus inquietudes,
ahora esta redactado mas claramente como un deber.
Adicionalmente refuerza el rol de los lideres para abrir
espacios al interior de sus equipos para conversar sobre
temas de Etica, del Cédigo de Conducta y de nuestros
canales de denuncias.

Gestion de riesgos

En Cerrejon, entendemos que el riesgo es

inherente a nuestro negocio. La identificacion y

gestion de riesgos es fundamental para alcanzar

nuestros objetivos. Por esta razdn, todos nuestros

empleados y contratistas deben integrar las

practicas y procedimientos de gestion de riesgos - _ S

en las actividades diarias Claudia Bejarano, presidenta de Cerrejon y Edgar Alfonso,
b vicepresidente Financiero, miembros del nite Directivo.
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Fortalecimos la confianza en los canales
de denuncia mediante las campanas
de comunicacion desarrolladas donde
se dieron a conocer las actualizaciones
de la Politica de Comunicacion de
Infracciones (denuncias) y la proteccion
a los denunciantes.

Revisamos y gestionamos 61 reportes
recibidos en los canales de denuncia,
la cual tuvo un incremento del 79%
comparado con el 2023, reflejando

la confianza en nuestro Programa

de Comunicacion de Infracciones
(Raising Concerns).

Realizamos la evaluacion integral
anual de los 28 riesgos significativos
gue hacen parte del registro de
riesgos de Cerrejon.

Cerrejon fue reconocida como una de las

3 empresas colombianas con mejores
practicas en la evaluacion y gestion

de riesgos de corrupcion por Alliance
for Integrity, la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC) y Pacto Global Red Colombia.

Participamos como ponentes
compartiendo nuestras buenas
practicas anticorrupcion en foros
convocados por el Instituto Nacional
de Contadores PuUblicos, Pacto
Global y la Red de Oficiales de
Cumplimiento.

Logros 2024

No tuvimos incidentes de corrupcion o
soborno en nuestras operaciones, ni se
registraron incumplimientos normativos
relacionados con el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) o el
Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo
Integral de Lavado de Activos, Financiacion
del Terrorismo y Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva (SAGRILAFT) que hubieran resultado
en multas o sanciones.

Gestionamos 2.372 solicitudes de
debida diligencia para el conocimiento
de contrapartes de las cuales el 48%
correspondio a proveedores.

Sensibilizamos a través de cartillas

a cerca de 5.871 empleados y 1.883
proveedores sobre la importancia de
nuestro PTEE y SAGRILAFT.

Capacitamos a 1.077 nuevos empleados
sobre nuestro Cédigo de Conducta y las
principales politicas de cumplimiento.

En cinco sesiones presenciales
realizadas en la Mina, Puerto Bolivar,
Barranquilla y Bogota, y una sesion
virtual, nuestra Presidenta, junto a otros
lideres de la organizacion, reforzaron

el tono desde la gerencia frente a

temas de Cumplimiento. En estas
sesiones participaron 428 empleados
seleccionados por su mayor exposicion a
los riesgos de corrupcion, soborno, lavado
de activos, financiacion del terrorismo

y financiamiento de la proliferacion de
armas de destrucciéon masiva.

Conmemoramos diferentes fechas
especiales como el Dia Nacional
Anticorrupcion, el Dia Antifraude, el Dia
Nacional de Prevencion del Lavado de
Activos y el Dia Internacional contra

la Corrupcion, entre otros.

El Instituto Nacional de Investigacion
y Prevencion del Fraude reconocio

a Cerrejébn como una empresa
comprometida con la lucha contra

el fraude.

Prioridades 2025

Continuar estableciendo alianzas con las diferentes areas del
negocio, facilitando el analisis y gestion de los riesgos actuales
y emergentes.

Seguir fortaleciendo la confianza de los trabajadores en los
canales de denuncia y en los procesos de Control Interno de
Cerrejon y Glencore.

Profundizar la cultura de integridad en todos los niveles de |a
organizacion mediante una comunicacion clara y accesible
adaptada a cada audiencia de acuerdo con su exposicion a los
riesgos de cumplimiento.

Fortalecer la posicion de Cerrejéon como un referente en
mMateria de ética y cumplimiento que influye positivamente
en su cadena de valor para contribuir a la consolidacion de un
ecosistema empresarial integro.

Reunidon de trabajo de empleados del equipo de Materiales.

o
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Actividad |udica de prevencidon de accidentes en el sector
de Media Luna, con transelntes que interactdan con la
linea férrea.

Relacionamiento

estratégico para el desarrollo
sostenible de La Guajira y del pais.

En Cerrejon, el relacionamiento con nuestros grupos de
interés es un pilar fundamental para avanzar hacia un
modelo de desarrollo para La Guajira y Colombia. Nuestro
compromiso con la transparencia, el dialogo abiertoy

la comunicacion bidireccional se traduce en acciones
concretas que fortalecen la confianza, promueven el
entendimiento mutuo y posicionan a la compania como
un actor relevante en los ambitos econdmico, social y
ambiental.

Durante 2024, desarrollamos
iniciativas innovadoras

de relacionamiento con
empleados y contratistas,
sindicatos, proveedores,
accionistas, clientes, entidades
gubernamentales y reguladoras,
comunidades y autoridades
tradicionales, organizaciones

no gubernamentales, gremios,
lideres de opinion, sociedad civil y
medios de comunicacion.

Dentro de los hitos destacados esta nuestra participacion
en el Foro Semana Compromiso Guajira, donde
presentamos el Informe de Sostenibilidad 2023

ante mas de 145.000 personas. Este espacio reunio

a lideres influyentes como el Gobernador de La

Guajira, representantes de la Asociacion Nacional

de Empresarios de Colombia (ANDI), la academia, y
expertos en politica econdmica, consolidando a Cerrejon
como un interlocutor estratégico en el desarrollo del
departamento.

La estrategia de relacionamiento con medios se
fortalecio a través de visitas y recorridos experienciales
como la “Ruta de la Vida" junto a El Tiempo y RCN, asi
como con campanas en medios locales y un MediaTrip
nacional, permitiendo una narrativa pedagogica sobre
nuestros aportes sostenibles al territorio. Esta presencia
activa fue reconocida en los principales estudios de
reputacion del pais como Brujula Minera y Merco
Empresas.

En este periodo, recibimos la visita de voceros
estratégicos de diferentes temas, entre ellos: Brigitte
Baptiste, rectora de la EAN; Diana Suarez, coordinadora
del Centro Nacional de Agua y Biodiversidad de la
ANDI; José Manuel Acevedo, director de Noticias

RCN, y Salud Hernandez, columnista de Semana.
También recibimos a representantes del gobierno

local y congresistas de diferentes partidos politicos,
delegaciones internacionales de las Embajadas de Israel
y Alemania, esta ultima encabezada por la Embajadora
Martina Klumpp. Asi mismo, la empresa mantuvo un
relacionamiento constante con diferentes asociaciones
gremiales con el fin de fortalecer y enriquecer los temas
de interés de Cerrejon y del sector.

Cerrejon también fue protagonista en escenarios de alto
nivel como MinExpo, el Congreso Nacional de Mineria, el
Foro WIN, el Festival Francisco El Hombre, Expoartesano,
Expoartesanias, la Cumbre de Inversion Social Privada

y la COPI16, entre otros, llevando la voz de La Guajira a
espacios de conversacion nacional e internacional sobre
sostenibilidad y responsabilidad empresarial.

En el ambito comunitario, mas de 200 personas
participaron en la Ruta del Carbén, un recorrido que
acerca a las comunidades vecinas al corazon de nuestra
operacion ferroviaria. En paralelo, los Semilleros de
Seguridad beneficiaron a 624 estudiantes, promoviendo
practicas seguras alrededor del tren. Realizamos

mas de 1.290 visitas de relacionamiento directo con
comunidades indigenas y no indigenas, fortaleciendo el
didlogo, la inclusion y la cercania.

Los ocho Puntos de Encuentro con Comunidades
(PECC) realizados este ano articularon a mas de 360
actores locales, regionales y nacionales, convirtiéndose
en espacios efectivos para anticipar soluciones y facilitar
el acceso a la oferta institucional del Estado.
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Logros 2024

Mas de 600.000 personas de diversos
grupos de interés, tanto a nivel local
como nacional, fueron abordadas a
través de eventos de comunicacion y
actividades de relacionamiento.

Participamos en 21 espacios académicos,
incluyendo webinars, panelesy

foros presenciales organizados en
colaboracion con universidades y
entidades de todo el pais.

Logramos establecer vinculos con
medios de comunicacion nacionales

y locales mediante mas de 13 visitas y
reuniones, incluidas dos jornadas de
media trip con siete medios nacionales.

Llevamos a cabo la XXI edicion del
Premio de Periodismo Cerrejon, con la
participacion de mas de 15 periodistas
locales y la presencia destacada de
comunicadores nacionales.

En alianza con Noticias RCN,
produjimos y transmitimos 11
capitulos de la serie la Ruta de

la Vida en La Guajira, un especial
gue presento la gestion operativa,
ambiental y social de la empresa
a la opinidn publica nacional.

Redefinimos nuestra participacion
en eventos, superando el enfoque
de patrocinios, y habilitamos

13 espacios de dialogo y
relacionamiento directo con los
participantes.

Organizamos dos ediciones del
torneo de futbol Jévenes Talentos
Cerrejon, en los cuales participaron
mas de 450 ninos y jovenes, lo que
Nnos permitid estrechar lazos con
las comunidades y municipios
participantes.

Prioridades 2025

Fortalecer y avanzar en nuestra estrategia de relacionamiento con el objetivo de establecer
vinculos mas cercanos y genuinos con nuestros grupos de interés.

Mantener abiertas las puertas del didlogo con nuestros grupos de interés, promoviendo un
ambiente de transparencia y colaboracion constante.

Continuar impulsando nuestra participacion en espacios académicos y culturales, tanto a nivel
local como nacional, fomentando el intercambio de conocimiento y promoviendo la educacion
alrededor de la actividad minera y el desarrollo sostenible.

Artesana del Programa de Fortalecimiento Productivo
participando con su coleccion en la pasarela "AMA”
del Festival Francisco el Hombre.

o
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Premios y

reconocimientos

Jn impulso a la sostenipilidac

En Cerrejon nos enorgullece nuestra cultura de transparencia y responsabilidad, lo que nos impulsa a compartir
nuestras buenas practicas y participar activamente en premios y rankings que validan nuestro desempefio y nos
permiten medir nuestros avances y retos frente a otras empresas. Estos reconocimientos son fundamentales para

evaluar nuestro progreso y continuar con nuestro compromiso hacia la mejora continua.

Durante 2024, obtuvimos multiples premios y reconocimientos, destacando nuestra labor en diversas areas clave:

Brajula Minera: por décimo afio

consecutivo, Nos posicionamos
como la empresa minera con

mejor reputacion en Colombia,
segun este ranking que analiza
el sector minero en Colombiay
varios paises de Latinoameérica.

Merco Responsabilidad ESG:
Cerrejon fue reconocida como
la primera minera y una de las
100 empresas colombianas con
mayor responsabilidad en los
ambitos ambiental, social y de
gobernanza, segun el Monitor
Empresarial de Reputacion
Corporativa (Merco).

Merco Talento: continuamos
siendo la empresa minera
con mejor capacidad para
atraer, desarrollar y retener
talento, reflejando nuestro

Reputacion

compromiso con la calidad de vida
y el bienestar de nuestros mas de
13,700 empleados entre directos e
indirectos.

Merco Empresas: por 17 anos
consecutivos, nos mantuvimos
como la empresa minera con mejor
reputacion en Colombia, y una de
las 100 mejores companias del pais.

Alliance for Integrity, UNODC

y Pacto Global Red Colombia:
nuestro sistema de gestion de
riesgos de corrupcion nos destaco
como una de las tres primeras
empresas en Colombia con
mejores practicas de evaluaciony
gestion del riesgo anticorrupcion.

Merco Lideres: Claudia Bejarano,
presidenta de Cerrejon, fue seleccionada
como una de las 100 lideres con mejor
reputacion corporativa en Colombia.

Revista Forbes Colombia: igualmente,
Claudia fue reconocida como una de las
100 mujeres mas poderosas de Colombia,
por tercer aio consecutivo.

100 Global Inspirational Women in
Mining (WIM100): Bejarano también fue
incluida en este prestigioso listado de
mujeres lideres que han transformado la
industria minera a nivel mundial otorgado
por Women in Mining UK.

Liderazgo

Top 10 en Biodiversidad: Cerrejon fue reconocida
por el Centro Nacional del Agua y la Biodiversidad
de la Asociacion Nacional de Empresarios de
Colombia (ANDI) y el Sistema de Informacion
sobre Biodiversidad de Colombia (SIB) como una
de las empresas con mayor impacto en el uso

y publicacion de datos de biodiversidad en tres
categorias: mayor impacto en el uso de datos,
mayor cobertura de datos y mayor publicador de
datos.

Premio BIBO El Espectador 2024: el proyecto “Las
guardianas del manglar en La Guajira”, realizado

en colaboracion con la comunidad, obtuvo el tercer
lugar en la categoria “Mujeres por la Biodiversidad”.

Premio Caracol Television a la Proteccion del
Medio Ambiente: Cerrejon es finalista en la
décima edicion de este premio, que reconoce a las
organizaciones que contribuyen a la proteccion
ambiental, por nuestro programa de Conservacion
de Especies Amenazadas.

Medio
Ambiente

Indice de Inversién Social Privada en
Colombia: segun el ranking que evalla a
mas de 170 empresas de todos los sectores
del pais, ocupamos el puesto 20 dentro de
las 30 empresas reconocidas por contribuir
a mejorar las condiciones de vida de las
comunidades y de los territorios donde
operan.

Premios Portafolio 2024: fuimos
seleccionados como finalistas en la
categoria “Aporte a la Comunidad”

por nuestro proyecto “Dialogos que
transforman: mas salud y naturaleza para
Provincial”.

GCestion
Social

Cuidado comu

Ceremonia del premio BIBO 2024, donde el ar
proyecto de la red de viveros apoyado por
Cerrejon en Bahia Hondita obtuvo el tercer lugar.

Revista Forbes Colombia: Cerrejon
figura entre las 30 empresas mas
grandes de Colombia, segun Forbes.

Rankings de las 100 empresas mas
grandes del pais: segun la revista
Semanay el diario La Republica, nos
destacamos entre las 100 principales
empresas del pais por nuestro volumen
de ventas y utilidades durante 2023,
segun datos de SuperSociedades.

Desempeio
Economico
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iLa gestion del riesgo
de corrupcion, un
compromiso de todos!

En 2024, fuimos reconocidos por Alliance for
Integrity, la oficina de las Naciones Unidas contra

la Drogay el Delito, y el Pacto Global Red Colombia,
como una de las 3 companias colombianas con
mejores practicas en la evaluacion y gestion del
riesgo anticorrupcion.

Nuestra estrategia “La
gestion del riesgo de
corrupcion, un compromiso
de todos”, fue seleccionada
para ser incluida en la
tercera edicion de Buenas
Practicas Anticorrupcion,
un documento que exalta
acciones ejemplares

y empresas que han
integrado la transparencia
en el nucleo de sus
operaciones, elevando los
estandares del sectory
sirviendo de modelo para
otras organizaciones.

El reconocimiento destaca nuestro Sistema de
Gestion del Riesgo de Corrupcion, el cual hace parte
del Sistema Integrado de Gestion del Programa

de Eticay Cumplimiento de Cerrejon. Este sistema
opera a través de herramientas tecnoldgicas que
soportan la evaluacién y el tratamiento del riesgo de
corrupcion con relacion a:

Contrapartes con mayor exposicion al riesgo de
corrupcion, como: intermediarios, generadores
de negocio, ejecutores y receptores de
inversiones en la comunidad y receptores de
donaciones y patrocinios.

Situaciones que podrian derivar en eventos de
corrupcion, como lo son el relacionamiento con
funcionarios publicos, el relacionamiento con
comunidades y la inadecuada administracion de
conflictos de intereses.

La gestion se divide en dos etapas: evaluacion y
tratamiento del riesgo, que estan soportadas en
normas claras, trazabilidad documental robusta,
tecnologia y comunicacion continua con los
empleados que tienen mayor probabilidad de
enfrentar situaciones que podrian desencadenar
eventos de corrupcion.

En Cerrejon nos sentimos orgullosos de este
reconocimiento, el cual exalta nuestro compromiso
de actuar con integridad en todo lo que hacemos
y nuestra conviccion de que somos integros y
transparentes.

GUIA DE COMUNICACION CON FUNCIONARIOS PUBLICOS

. Capacitaciéon en la Guia de Comunicacién
con Funcionarios Publicos dirigida por una
representante del equipo de Cumplimiento.

Pasos para
Comunicaciones
Imprévistas

b

Para conocer en detalle
nuestra buena prdcticaq,

haz clic aqui.

—


https://www.youtube.com/watch?v=XkRwFQZGXjo&t=1s
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Las mas de 13.700 personas que forman parte de la operacidon son nuestra mayor prioridad. Con su
colaboracion generamos valor para La Guajira y el pais, promoviendo practicas seguras y saludables
tanto con las comunidades vecinas como con el medio ambiente. Nuestro compromiso se refleja en la
calidad de lo que hacemos: fomentar una cultura organizacional basada en el respeto de los derechos
humanos, el didlogo, la inclusién y la diversidad; impulsar el desarrollo personal y profesional y ofrecer
beneficios que mejoran la vida de nuestros empleados y sus familias.

Durante el 2024 avanzamos en la implementacion del nuevo turno de trabajo el cual tiene una
relacion 1:1, es decir, un dia de descanso por cada dia de trabajo: un esquema construido de la mano
de los sindicatos, los trabajadores y la compania. Este brinda mayor bienestar a los empleados y sus
familias, apoya la sostenibilidad de la empresa y permite cuidarnos los unos a los otros. Iniciamos su
implementacion en noviembre de 2023y, a cierre del ano, 4.046 personas ya estaban en el turno, es
decir un 93%.

En 2024, Cerrejon
priorizo la
contratacion de
personal de La

Guajira mediante

una estrategia de
empleabilidad local,
logrando que el

92% de las personas
contratadas fueran del
departamento: el 66%
nacidos en los
municipios de Albania,
Hatonuevo, Barrancas,
Uribia, Manaure y
Maicao y un 26% en
otros municipios de

La Guajira.

Relacionamiento con
organizaciones sindicales

Nos enfocamos en tener un relacionamiento transparente, honesto
y directo que promueve la participacion en doble via con nuestras
organizaciones sindicales, siempre basados en el didlogo y la
retroalimentacion constructiva. Este compromiso se vio reflejado en
la firma en 2024 de una nueva Convencion Colectiva de Trabajo con
una vigencia a cuatro anos, junto a los sindicatos Sintracarbon y
Sintracerrejon. Estos acuerdos son los suscritos a mas largo plazo en la
historia de la empresa, sin llegar a huelga o tribunal de arbitramento.
Un proceso de negociacion del que resultdé un acuerdo que aumenta
y asegura los excelentes beneficios a favor de los trabajadores. Estos
compromisos adquiridos son cumplidos al 100%.

Entrenamiento

En Cerrejon, capacitamos a nuestro equipo No solo en habilidades
técnicas y profesionales, sino también en competencias personales,
buscando que cada trabajador se desarrolle de manera integral. Nos
comprometemos a formar personas seguras, que se cuidan a si mismas
y a los demas.

En 2024, con el objetivo de incluir mas mujeres de los municipios
vecinos en diferentes roles operativos y que hicieran parte de nuestro
equipo, entrenamos a 476 mujeres en competencias técnicas y
administrativas, de las cuales, 163 aprendices se formaron en carreras
técnicas como logistica empresarial, operacién de camidén mineroy
mantenimiento electromecanico.

Implementamos, de manera exitosa, programas clave para fortalecer
las capacidades de personas del area de influencia y responder a las
necesidades de la organizacion, como el Programa de Formacion y
Seguimiento de Aprendices Técnicos de Mantenimiento; el Programa
de Técnico Laboral en operacion de equipo minero, en convenio con

el Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional (INFOTEP),
beneficiando a 82 jovenes; el Plan Operativo con nuevos programas de
formacién con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para cubrir
261 posiciones de aprendices técnicos y el programa de entrenamiento
con etnoeducacién, para optimizar la formacién de los trabajadores
wayuu, adaptado a su cultura y costumbres.
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Actualizamos el protocolo de Prevencion del Acoso, alineado
a los estandares Antiacoso y de Disciplina de Glencore, y
proyectamos la Politica de Prevencion del Acoso y

la Discriminacion, en cumplimiento con la Ley 2365.

Atendimos a 1.957 empleados y familiares a través de
talleres presenciales y virtuales, incluyendo un programa de

Aplicamos la encuesta “Nuestra Gente”, con una
participacion del 71% de nuestros empleados, obteniendo

una calificacion general del 92%, el puntaje mas alto en todo
. Glencore en la encuesta de satisfaccion de empleados.

Mejoramos el entrenamiento con nuevas areas controladas,
centros de entrenamiento, nuevos simuladores y la revision
de los procesos de formacion con empresas especializadas.
Las nuevas areas de entrenamiento son referente de
mejores practicas a nivel mundial.

Visibilizamos a 12 técnicos electromecanicos, para participar
en un programa piloto de nivelacion de competencias
técnicas en colaboracion con Caterpillar.

Impartimos a nuevos empleados contratados para el nuevo
turno y al personal base, 908.666 horas de entrenamiento.
Logramos la cifra de 5.738 empleados y 13.391 contratistas
capacitados.

Establecimos las figuras de “Instructor en el area de
Mantenimiento”, formando a 8 técnicos certificados por
Relianz, y de “Operador de Equipo Minero en Formacion”,
. capacitando a 40 jévenes de municipios vecinos.

transicion al nuevo turno, visitas y acercamientos telefénicos.

4[ Luis Fragozo, operador de taladro. ]

Prioridades 2025

Continuar con la implementacion de la estrategia
<> de empleabilidad, priorizando el talento de

nuestra area de influencia, comunidades wayuu y
mujeres.

Mantener una estrategia de relacionamiento que
garantice el buen ambiente laboral, el bienestar
de los empleados y la productividad de la
compania.

Cumplir con los compromisos pendientes en el
area de recursos humanos, apoyando el cierre de
la implementacion del nuevo turno.

Ampliar la formacién en la escuela de liderazgo
incluyendo a los lideres de las empresas
contratistas.

Desarrollar e implementar un Sistema Integral de
Entrenamiento por Competencias.

Mantener la participacion de mujeres en los
programas de formacioén, en convenio con el
SENA, para roles operativos.

<> Aumentar el uso de nuevas tecnologias en la
formacion.




<> Gestion del talento (cifras)
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Agui nunca cedemos en cuanto a la seguridad y si el trabajo no es
seguro, lo paramos. Por eso, guiamos a nuestro equipo para que
incorpore la salud y la seguridad en todas sus acciones, basados en
un liderazgo fuerte y visible, una cultura interdependiente y una
disciplina operativa permanente.

Durante el 2024, avanzamos significativamente en la
implementacion de Safework 2.0, nuestra principal
estrategia corporativa, alineada con el Sistema de Gestion
de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Derechos
Humanos (HCEC&HR) de Glencore. Este programa

tiene como objetivo eliminar las fatalidades y reducir

las lesiones y enfermedades laborales, y se monitorea
mediante un proceso de aseguramiento en diferentes
niveles para identificar el desempeno del procesoy

el cumplimiento de nuestros estandares de manera
oportuna. Ademas, nos permite implementar acciones
preventivas y correctivas dirigidas a eliminar las causas de
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

Logramos operar sin fatalidades y disminuir las lesiones.
Continuamos promoviendo habitos de vida saludable y
comportamientos seguros en las tareas diarias. Adicionalmente,
realizamos distintas actividades relacionadas con la salud, como
examenes médico-ocupacionales y evaluaciones de riesgo de
salud, mediante una metodologia con criterios internacionales.

Somos Seguridad

Noheli Zuchini, supervisora :
del tajo Annex. .

Logros 2024

Alcanzamos un 108% de cumplimiento
en los examenes periddicos, con 4.310
trabajadores.

Realizamos 14.782 examenes médicos
ocupacionales, superando el numero
de examenes realizados en un ano en la
historia de la compania.

Inscribimos a 4.152 personas en el
Programa de Promocion de Habitos
de Vida Saludable, Cerrejon en
Movimiento.

Cumplimos con la auditoria del Decreto
1072 — Sistema de Gestion de Salud y
Seguridad en el Trabajo, obteniendo
una puntuacion del 97%.

Realizamos 96 simulacros con
empleados y contratistas, ademas de
entrenar a las brigadas de emergencia.

Iniciamos la estrategia “Salud y
Seguridad Contigo”, un espacio de
didlogo, participacion y consulta del
SG-SST de Cerrejon con la supervision.

Logramos un 99% de cumplimiento
en el Plan de Monitoreo de Riesgos
Higiénicos, que abarca riesgos de
exposicion a silice, ruido, vibracion de
cuerpo entero y material particulado,
entre otros.

Implementamos reuniones estratégicas
con 35 empresas contratistas para
fortalecer el Sistema de Gestion de
Salud y Seguridad en el Trabajo,
definiendo acciones para apalancar
resultados.

Continuamos con el desarrollo de

la Escuela de Liderazgo, alineada a
nuestro modelo y a los requerimientos
de SafeWork, logrando alcanzar al 98%

' de los lideres de la organizacion.

p
Prioridades 2025

Fomentar y fortalecer la cultura del cuidado de la salud

de nuestros colaboradores, alineada con la prevencion de
enfermedades cronicas no transmisibles y otras condiciones
de salud asociadas a estas.

Continuar capacitando a lideres y trabajadores para
identificar areas y procesos susceptibles de control, con

<> el fin de disminuir la exposicion a riesgos, siguiendo la
jerarguizacion de controles.

~




<> Empleados por region segun contrato laboral

Regidén Origen j [Término Indefinido] [ Término Fijo ] [ Total ]
| LlaGuajra | 2.585 1,570 4155
| CostaCaribe 1.096 605 1701
| Restodelpais | 360 59 419
i Exterior : O O O
i Total 4 04] 2234 6.275

<> Empleados por género segun contrato laboral

C Tipo de Contrato j [ Femenino ] [ Masculino ] [ Total ]
Z Término Indefinido j 434 3.607 4.04]
| TerminoFijo 387 1.847 2234
[ Total 821 5,454 6.275

<> Empleados por categoria laboral y rango de edad
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Estrategla de empleabilidad
para guajiros

Guajiros contratados mediante la estrategia de
empleabilidad, formmados en alianza con Infotep.

La Guajira enfrenta grandes desafios en temas de Esta estrategia se alined con nuestra politica
empleo: una oferta laboral limitada, una formacion que acoge las diferencias, provee igualdad de

de los habitantes no siempre ajustada a las oportunidades y generacion de empleo en nuestra
necesidades del mercado y condiciones de entorno area de influencia.

gue limitan el acceso a empleos formales. Ante esta

realidad, Cerrejon se ha esforzado como empleador

para los guajiros, priorizando cada vez mas la En 2024, logramos la contratacion de
contratacion del talento del departamento. En 2024, B R R RN ’

NOos planteamos un Nuevo reto: )
personas nacidas

en La Guajira.

éCémo ampliar Ia : .............................................................. .-
1cl 1A . nacidos en los municipios :

part.l.C|paC|on de |OS o del area de influencia, desde

guajlros en Ia operaCIon Manaure hasta Barrancas.

y facilitar el acceso a LU v U SRR PR AR LT B S AL W :

empleos de calidad? Rk TR, S S TR SR o SRR Sl )
\ ) : :

nacidos en el resto
del departamento.

Iniciamos entonces la implementacion de una : :
estrategia de emp|eab|||dad enfocada en la MORTY o G s N SR Y LR S R e T e e RO AR I 4 R i e R B s B y
inclusion de talento local dentro de los procesos 356 fueron mujeres y 202 pertenecientes a la etnia wayuu.
de reclutamiento y seleccion, alineada con las
necesidades de la operacion y la capacidad de

contratacion de la empresa. Para ello, definimos Si bien el desafio continua y las exigencias del
indicadores, estandarizamos bases de datos entorno crecen, mantenemos nuestro compromiso
y gestionamos vacantes a través de mesas de de seguir apostando por guajiros, por gente de
empleabilidad con comunidades y empresas aqui, de nuestra tierra.

contratistas, y consolidamos alianzas con entes
gubernamentales, corporaciones civicas sin animo
de lucro e instituciones educativas. Todo esto
permitié analizar desafios, plantear soluciones,
difundir ofertas de empleo y visibilizar candidatos.
Ademas, creamos programas de formaciony R . v
talleres de orientacion laboral para fortalecer o '- : haz clic aqui.
habilidades utiles tanto en Cerrejon como en otros ‘ ol :
escenarios laborales, procurando mayor inclusion.

Para conocer en detalle
nuestra buena prdcticaq,



https://www.youtube.com/watch?v=lBjFFDILJIc
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3.1 Gestion con ___,,..._; -

Oficializacion del convenio con la Fundacion Pies Descalzos
para dotar escuela de la comunidad Nortechon.
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Logros 2024

Cestion con
comunidades

Para Cerrejon, creer en la gente y generar beneficios para

La Guajira, es un compromiso. Por ello, durante 2024
trabajamos de la mano de nuestros vecinos en proyectos e
iniciativas que impulsaran un departamento mas sostenible.

Confirmamos que las alianzas son fundamentales para el
desarrollo de los territorios; por eso, nos esforzamos por
empoderar alas comunidades en la ejecucién de obras
como la Unidad Comunitaria de Atencién a la Primera
Infancia de Media Luna.

Fortalecimos la relacién y el didlogo con las autoridades
locales, promoviendo mecanismos de participacion,
impulsando mesas de articulacion y alineando estrategias
para apoyar los Planes de Desarrollo municipales. Ademés,
realizamos encuentros semestrales con los alcaldes vecinos
y el gobernador de La Guajira, con el fin de fortalecer
iniciativas conjuntas y abordar los retos del departamento,
identificando como gestionarlos para tener una Guajira mas
sostenible.

Nuestra inversion social, tanto en iniciativas voluntarias
como obligatorias, estuvo enfocada en el fortalecimiento
de capacidades, generacion de ingresos, mejoramiento de
infraestructura y salud, y acceso a soluciones de agua. Un
ejemplo es el Programa de Fortalecimiento Artesanal que
beneficié a 2.004 artesanos vecinos con herramientas,
formacion y participacion en escenarios para comercializar
sus productos.

En este periodo, materializamos una historia con el
voluntariado “Juntos cambiamos vidas”, en el que
convocamos a empleados y empresas contratistas para
construir un legado social para La Guajira. La primera
iniciativa es la intervencion fisica, dotacién y formacion
para la Instituciéon Educativa San Rafael, en Albania,
beneficiando a mas de 1.700 estudiantes. Ademas,
preparamos a 320 estudiantes del municipio para las
pruebas Saber 11, y 154 docentes se capacitaron en liderazgo,
metodologia del Icfes y herramientas educativas.

Nuestro relacionamiento y la gestion responsable de
nuestros impactos nos han permitido mantener la licencia
social para operar, al mismo tiempo que contribuimos al
bienestar y procuramos una mejor calidad de vida de las
comunidades y La Guajira.

:-._._":'- | -

Logramos 10 anos llevando

agua a La Guajira. Durante 2024
entregamos 57 millones de litros
a 164 comunidades de nuestra
area de influencia.

Entregamos una sala de
informatica dotada a

la comunidad de Campo Alegre,
Barrancas.

Construimos y dotamos, junto

a Asopeswa, una Unidad
Comunitaria de Atencion a la
Primera Infancia en la comunidad
de Sarrutsira, Media Luna.

Realizamos ocho Puntos de
Encuentro con Comunidades
(PECC), alcanzando una
participacion del 73%,
equivalente a 360 comunidades.

La Alcaldia de Barrancas y Cerrejon, entregan
el nuevo puente ‘La Quebra’ a la comunidad de
Barrancon.

Atendimos 630 solicitudes de
comunidades, fortaleciendo
aspectos culturalesy
comunitarios de nuestros
Vecinos.

Gestionamos el suministro
de 40.000 galones de agua
potable a la Fuerza Naval del
Caribe para apoyar la entrega
de agua en la Alta Guajira.

Capacitamos a 51 funcionarios
publicos de nuestra area de
influencia en fortalecimiento
territorial, a través del Convenio
de Cooperacion con la
Universidad del Norte.

Donamos una ambulancia, a través

del convenio con la E.S.E. Hospital
San Rafael de Albania, para
fortalecer las rutas de salud en el

. municipio y sus comunidades.

A
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Oficializamos el convenio con
la Fundacion Pies Descalzos
para dotar 27 salones en la
escuela de la comunidad

‘ Nortechon, Uribia.

Finalizamos la
reconstruccion del puente
La Quebray el Box Culvert
en el arroyo Caurina,
Barrancas.

Mejoramos 15 jagueyes
en comunidades de los
municipios de Albania,
Maicao y Uribia.

Nos aliamos con
Fundagan para beneficiar
a 50 familias de La Guajira
con la iniciativa “Una vaca
por la paz".

14,
15.

Entregamos 5 viviendas y 7
enramadas a comunidades
de Media Luna- Uribia.

Formalizamos la firma

del Memorando de
Entendimiento con el
Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio para el plan

“Wuin Ulees” (agua limpia);
ya hemos rehabilitado 41
sistemas de abastecimiento
de agua.

En alianza con la Alcaldia
de Barrancas, la Institucion
Educativa Elba Solanoy la
Casa de |la Cultura, nacio el
Semillero Orquestal del
municipio.

Prioridades 2025

Fortalecer el relacionamiento directo con las
® comunidades vecinas para construir propdsitos comunes,
mediante el plan de visitas permanentes y la ejecuciéon de
proyectos colectivos.

Avanzar en el fortalecimiento y desarrollo de capacidades
institucionales, a pesar de los desafios del entorno.

Promover mecanismos que permitan la disminucién de
los bloqueos derivados de factores externos.

& Seguir construyendo oportunidades de ingreso a través
del turismo impulsado por la actividad minera, concretado
en el Parque de la Locomotora en el municipio de Albania.




En Cerrején, estamos llevando a cabo el proceso consultivo
de mayor alcance del pais. Encontramos en la sentencia
T-704 de 2016, donde la Corte Constitucional establecié que
Cerrejon debia implementar un plan de mitigaciéon para las
comunidades de su area de influencia y consultar con ellas
las compensaciones necesarias, una valiosa oportunidad

de relacionamiento basada en el didlogo, el respeto por los
usos y costumbres de las comunidades, el reconocimiento de
nuestros impactos y el trabajo conjunto con las comunidades.

Para 2024, hemos protocolizado el 86% de los acuerdos de
consulta previa con las comunidades identificadas por el
Ministerio del Interior, en el marco de la sentencia T-704.

Esto se traduce en 401 acuerdos firmados, de los cuales 346
ya estan formalmente cerrados con 2.085 iniciativas
sociales definidas y ejecutadas de manera auténoma por
las propias comunidades.

Bajo las lineas de generacion de ingresos, fortalecimiento
cultural, infraestructura para el beneficio general de la
comunidad, soluciones de agua, educacion y saneamiento
basico, respaldamos el cumplimiento de los acuerdos que
benefician a las comunidades.

En este periodo, avanzamos en el proceso con comunidades
afrodescendientes de los municipios de Albania, Barrancas y
Hatonuevo, que cuentan con el derecho a la consulta previa,
segun la Sentencia T-704. Ademas, de manera voluntaria,
iniciamos el proceso consultivo con comunidades a las que
les asiste el derecho, de acuerdo con lo determinado por

la Direccién de la Autoridad Nacional de Consulta Previa
(DANCP), para la operaciéon y el mantenimiento de la Linea
de Transmision Eléctrica.

Todos estos procesos cuentan con el acompafamiento de
garantes locales y nacionales, asi como de organismos de
control. Ademas, las comunidades eligen contar con la
asesoria de organizaciones indigenas y no indigenas,

y abogados seleccionados de manera independiente y
autonoma, garantizando asi el principio de informacion
adecuada y suficiente. Ademas, estan alineados con
estandares nacionales e internacionales, como el Convenio 169
de la Organizacion Internacional del Trabajo, la Ley 21 de 2001,
la Declaracion de Posicion sobre Pueblos Indigenas del ICMM
(International Council on Mining and Metals), La Corporacion
Financiera Internacional 2012, la Declaracion de Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, y la
jurisprudencia constitucional colombiana, entre otros.
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Alcanzamos

'l. 401 acuerdos

firmados de sentencia T-704.

Iniciamos proceso de consulta con

& comunidades

. afrodescendientes, dentro de la sentencia T-704.

Iniciamos proceso de consulta con

45 comunidades

‘ de la Linea de Transmision Eléctrica.

Prioridades 2025

Protocolizar acuerdos con 5 comunidades
<> afrodescendientes en el marco de la sentencia
T-704

Protocolizar acuerdos con 60 de las comunidades
incluidas dentro de la consulta previa de la Linea
Eléctrica de Cerrejon.

Continuar con la implementaciéon y ejecucion

& de las iniciativas pendientes por cerrar, que se
encuentran acordadas en el marco de la sentencia

T-704.

y €




En 2003 iniciamos las conversaciones con Roche; en
2007 con Patilla, Chancleta, Tamaquito Iy en 2009 con
Las Casitas, para reasentar a estas comunidades de
mManera responsable, como un mecanismo de ultima
instancia para prevenir y mitigar los impactos generados
por nuestra operacion, bajo el estandar de desempeno
Nnumero 5 de la Corporaciéon Financiera Internacional
(2006) y en cumplimiento con la legislacion colombiana.

En Cerrejon trabajamos con altos estandares de
responsabilidad y respeto con las familias de estas
comunidades. Nuestro objetivo es que cada una de ellas
sea parte activa en las medidas implementadas para
mejorar su calidad de vida, mediante compensaciones
y beneficios derivados del proceso.

Durante el 2024 continuamos impulsando el
crecimiento econémico de las comunidades mediante
el fortalecimiento de los proyectos productivos en

las hectareas entregadas en proindiviso a las familias
reasentadas.

Para este periodo, alcanzamos el 75% de los lotes con
actividades productivas activas, que incluyen cultivos
de guineo filo, frutas, yuca y pasto nativo; cria de aves de
corral; ganaderia y porcicultura.

Ademas, seguimos entregando beneficios educativos,
los cuales se traducen en el pago de matricula y
sostenimiento para 254 personas de las comunidades
reasentadas que decidieron continuar con sus estudios
técnico-profesionales, técnico-laborales, tecnoldgicos

y pregrado y postgrado. Asi mismo, continuamos la
implementacion del programa de fortalecimiento
educativo para mejorar los resultados académicos de 174
NiNOS y jovenes que cursan primaria y secundaria.

La entrega de apoyo econédmico a adultos mayores
nuevamente hizo presencia dentro de las actividades
sociales que realizamos, brindando soporte financiero

a 15 personas de la tercera edad pertenecientes a los
reasentamientos. De manera paralela, desarrollamos

el Programa de Adulto Mayor - MAPRO, con el que
promovemos actividades de ocupacion del tiempo libre,
relaciones sociales, alfabetizacion, promocion de estilo
de vida saludable y la entrega mensual de una canasta
nutricional a los 118 beneficiarios.

Reasentamientos

SOMos Transparencia

con la Alcaldia de Barrancas.

=

Nueva via en el resentamiento Patilla, construida
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Logros 2024

Entregamos 9.5 hectareas adicionales

en comodato para la ampliacion del Suscribimos un convenio con
proyecto productivo asociativo de Veolia para la conexion de los
produccién de ensilaje, beneficiando reasentamientos al sistema

a 14 familias de Chancleta que hacen de acueducto municipal y, en
parte de la Asociacion de Negros 4 este contexto, presentamos a

Afrodescendientes de Chancleta Chancleta el disefio de la red
(ASNAC). que reemplazara la existente.

Entregamos recursos por un

mas de 40 millones de pesos a

la empresa asociativa de trabajo
Woumain de Tamaquito Il para una
granja con 800 gallinas ponedoras,
beneficiando a 31 familias.

Logramos la vinculacion a la
compania de 10 jévenes de

los reasentamientos, dentro
de nuestra estrategia de
@) empleabilidad.

Logramos la culminacion
Iniciamos el proceso de contratacion del Estudio de Patologia de

de las obras para el cementerio de los Edificaciones de Roche, ejecutado
miembros del Consejo Comunitario directamente por la Junta de

de Chancleta. . Accion Comunal de la comunidad.

<
Prioridades 2025

Socializar e implementar las medidas de mejora de forma conjunta con las comunidades reasentadas,
basados en los resultados del estudio de medios de vida.

Finalizar la ejecucion de las obras de infraestructura comunitaria en Patilla, adelantadas por esta comunidad.

Adelantar las obras de adecuacion del cementerio de Chancleta, gestionado por las asociaciones ASNAC y
Afrochancleta.

Iniciar las obras de reemplazo de redes de acueducto en Chancleta.
Finalizar la entrega de los lotes proindivisos a las familias de Roche.
Apoyar en la dotacion de sala de computo del Centro Etnoeducativo de Tamaquito Il.

Continuar apoyando el fortalecimiento de proyectos productivos asociativos existentes y brindar
herramientas que impulsen nuevos proyectos colectivos.
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Evaluacion de 5
los Medios de
Vida de las
Comunidades
Reasentadas

Para profundizar en el conocimiento de las
condiciones de vida de las comunidades
reasentadas por Cerrejon, contratamos con

el Centro Nacional de Consultoria (CNC), una
Evaluacion de Medios de Vida en las familias de
las comunidades de Patilla y Chancleta. Esta
evaluacion permitio determinar el bienestar
comunitario en diversas categorias.

|

\

Apoyo a celebracion de la comunidad de Oreganal, como parte del
Programa de Fortalecimiento del Patrimonio Cultural.

Chancleta
(realizado con 11 familias de ASNAC)

Personas y Comunidad

® Aumento de familias extensas por nuevos nacimientos y
la llegada de familiares que no estaban en la linea base de
2010.

0 Incremento del 25.4% en |la poblacion en edad de
trabajar, debido a envejecimiento poblacional, uniones
matrimoniales y nuevos habitantes.

0 Acceso a educacion técnica, tecnologica y superior paso
de 0% a 90%, gracias a programas de fortalecimiento
educativo.

< Desercién escolar en primaria reducida de 75% a 0%.

Cultura

<> Baja participacion y solidaridad entre familias.
<> Pérdida de identidad y cohesién social.

< Menor involucramiento en redes comunitarias.

Medios de Vida, Tierra y Recursos

<> Persistencia de la informalidad laboral (agricultura, cria
de animales e intercambio comunitario), evidenciando
dependencia de ayudas publicas y privadas para el
desarrollo de proyectos.

Q ASNAC recibid 9,5 hectareas adicionales en comodato,
adecuacion de riego por goteo, insumos, equipos,
capacitacion del SENA y Kits productivos para el maiz
y proyecto de ensilaje.

Infraestructura y Vivienda

<> Mejoras en vivienda (paredes en bloque o ladrillo; pisos en
baldosa, vinilo y ladrillo; techos de tejas), y equipamiento
comunitario y servicios publicos, en comparacion con la
situacion previa al reasentamiento.

Q El acceso al agua sigue siendo a través de carros cisterna,
aun cuando se les han brindado garantias para acceder a
ella, debido a que la comunidad no aceptaba intervencion
del sistema. Ahora se estan desarrollando acciones para
instalar nueva infraestructura porque por el desuso no es
posible su reparacion.

Patilla

(realizado con 39 familias)

Personas y Comunidad

<> Aumento del 32% en la poblacion en edad de trabajar, de
58.5% a 77,2%, ampliando el potencial productivo.

<> Incremento del 49% en familias extensas respecto al
periodo previo al reasentamiento.

<> Avance en el acceso a la educacion primaria, secundaria y
superior, pasando de 0% en 2010 a 60% en 2023.

Cultura

<> Mayor involucramiento en organizacién comunitaria toma
de decisiones y participacion en actividades religiosas y
fiestas patronales.

<> Menor participacién en actividades culturales, deportivas

y tradicionales, y reduccion en la participacion en grupos
culturales y de generacion de ingresos comunitarios.

Medios de Vida, Tierra y Recursos

< Diversificacion de fuentes de ingreso: 197% mas en
actividades agricolas y 85.7% en cria de animales y venta
de alimentos. Por tanto, reduccion del 6% en la pobreza
extrema entre las familias.

Aumento en la informalidad laboral, pocos empleos

<> formales, escasa afiliacion a pensionesy mayor
dependencia de ayudas publicas y privadas, lo que afecta
la autosostenibilidad econémica.

Infraestructura y Vivienda

Mejoras en vivienda (paredes en bloque o ladrillo; pisos

O en baldosa, vinilo y ladrillo; techos de tejas), equipamiento
comunitario y servicios publicos, en comparaciéon con la
situacion previa al reasentamiento.

Esta actividad complementa la realizada
en 2022 en Tamaquito y Las Casitas.
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Somos una empresa comprometida
con la promocion y el respeto de los
Derechos Humanos hacia nuestros
trabajadores, comunidades y vecinos a
la operacion. Somos conscientes de que
nuestras actividades tienen el potencial
de afectar diversos actores, por lo que
nos esforzamos en adoptar politicas y
Procesos rigurosos que actualizamos
periddicamente.

Como parte de este compromiso, para
2024 consolidamos el funcionamiento

del Sistema de Gobierno en DDHH, que
habilita el reporte y la toma de decisiones
sobre este tema a los mas altos niveles

de la compania. Ademas, incluye la
implementacion del proceso de debida
diligencia en DDHH que abarca el
seguimiento de la gestion en materia de
riesgos e impactos y la ejecucion de tareas
permanentes como el cumplimiento

de planes asociados a los Principios
Voluntarios en Seguridad y DDHH,
responsabilidad en la gestion de la cadena
de suministro, respeto de los derechos
laborales, capacitaciones y comunicacion
en DDHH, gestion de quejas y la mejora
continua a través de auditorias internas y
externas a nuestro desempeno. Todo ello
bajo la Politica de Derechos Humanosy la
implementacion del estandar corporativo
de derechos humanos.

En el marco de
nuestra gestion,
durante este periodo

se desarrollaron
tareas asociadas a:

erechos
umanos

SOMos Transparencia
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Nubis Camargo, autoridad tradicional de la
comunidad de Moloconosir.
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Tercer Estudio de Riesgos e Impactos de Derechos Humanos:

por primera vez, publicamos e hicimos seguimiento al Plan de
Hechos Sobresalientes resultante del Estudio de Riesgos e Impactos
en DDHH realizado en 2023, logrando un cumplimiento del 94% en la
ejecucion del plan.

Proveeduria responsable: realizamos 10 auditorias integrales a
contratistas priorizados para determinar su desempeno en materia
social, de Derechos Humanos y Laborales, y capacitamos a 67
administradores de contratos en temas de DDHH.

Formacion en DDHH: capacitamos de manera presencial a 311
personas, pertenecientes a areas estratégicas como Recursos
Humanos y Produccion. Ademas, habilitamos la capacitacion virtual
de Glencore sobre DDHH para cargos estratégicos.

Seguridad y Derechos Humanos: ejecutamos al 100% el plan de
socializacion de la Politica de Derechos Humanos a grupos de interés
externos, alcanzando a 1.134 personas de vigilancia y 159 de Fuerza
Pubica.

Adicionalmente, avanzamos en la realizacion de analisis de riesgos
con perspectiva de DDHH y en el seguimiento para el cumplimiento
de clausulas de DDHH de las empresas de vigilancia privada.

Comunicamos sobre Derechos Humanos: ejecutamos al 100%

el plan de comunicaciones sobre DDHH. Lo logramos mediante
diversas acciones, como la creacion de un espacio en nuestra pagina
web, cunas radiales en canales internos, comunicados de prensa,
publicaciones en redes sociales y newsletter nacional e internacional
sobre DDHH, entre otras.

Logros 2024

1 Ejecutamos el Plan de Derechos Humanos,
. superando las metas establecidas para el ano.

Cumplimos al 100% los requerimientos de
expectativas de El Consejo Internacional de
Mineria y Metales relacionadas con Derechos
Humanos, verificado mediante auditoria

. realizada por Deloitte.

Realizamos 17 socializaciones a comunidades
sobre el funcionamiento de la oficina de

Atencion de Quejas.

Protocolo de amenazas a lideres sociales: desde el afio 2018
contamos con un protocolo para atender los casos de amenazas
de terceros contra lideres sociales de la region. El afo pasado fue
necesario activarlo en seis ocasiones donde tuvimos conocimiento
de estos hechos. En estos casos promovemos la atencién y el
rechazo a estos eventos y solicitamos la adecuada y oportuna
proteccion e investigacion a las autoridades locales y nacionales.

Oficina de Atencion de Quejas: desde 2010 contamos con la
Oficina de Quejas, alineada a los requerimientos definidos en los
Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresa y Derechos
Humanos. A través de ella atendemos inquietudes de los diferentes
grupos de interés. Las quejas se gestionan a través de un proceso
estandarizado: se registran, se asignan a un investigador que
adelanta el proceso mediante un relacionamiento permanente con
los posibles afectados y propone soluciones concertadas. Una vez
implementadas, se genera el cierre de los casos.

En 2024 recibimos 388 quejas, de las cuales cerramos 344, mientras
gue 44 siguen siendo investigadas. Ademas, cerramos 49 quejas
de anos anteriores, alcanzando un total de 393 casos completados
durante este periodo.

Logramos reducir los tiempos de atencion, alcanzando un tiempo
promedio de 18 dias. Las tipologias de quejas mantuvieron su
tendencia: el 87% fueron relacionadas con comunidades, seguidas
del 11% en Derechos Laborales. En cuanto a la complejidad, el 1% fue
alta, 84% media-alta y el 14% media-baja.

Para el 2024 continuamos midiendo la satisfaccion con la atencidn,
a través de encuestas realizadas al 85% de las quejas recibidas y
cerradas, logrando un nivel de satisfaccion del 99.9%. Ademas,
fortalecimos la divulgacion sobre el funcionamiento de la oficina,
llegando a mas de 1.400 empleados y contratistas.

Prioridades 2025

Continuar con la implementacion y seguimiento
del plan de accién para atender los Hechos
Sobresalientes que resultaron del Estudio de
Riesgos e Impactos de Derechos Humanos (HRIA).

O

Producir y publicar los reportes de seguimiento a
este plan.
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CASO DE ESTUDIO

Educacion para
Media Luna

En la comunidad de Sarrutsira, en Media Luna, el
acceso a educacion temprana y a espacios adecuados
para la primera infancia era limitado, impactando
directamente en la educacion de los nifnos, quienes
Nno contaban con entornos seguros y adecuados

para su aprendizaje. Pero no era el Unico reto: las
condiciones del territorio, el acceso al agua, el climay condiciones Unicas de la zona, con
las necesidades especificas de la zona, representaban capacidad para atender hasta 50
un desafio adicional. NiNoSs.

Junto a la Asociacion de Pescadores
Artesanales Wayuu de Media

Luna (ASOPESWA), adaptamos el
diseno tomando como referencia
un modelo de UCA propuesto

por el gobierno, adaptado a las

Hoy la UCA es una realidad. Un
espacio de 415 metros cuadrados
con dos aulas de aprendizaje,
cuatro banos infantiles y tres para
adultos, cocina con area de servicios
y comedor, zona recreativa cubierta
y area de juegos, oficina para
docentes, espacio de atencion en
salud y cerramiento perimetral.

¢Qué mas podemos hacer
para contribuir al desarrollo
de este territorio y brindar

mejores oportunidades
educativas?

La UCA de Media Luna es un
ejemplo de como el trabajo entre
empresay comunidad puede
transformar realidades y contribuir
al desarrollo social de los territorios.

La respuesta fue construir una Unidad
Comunitaria de Atencion a la Primera
Infancia (UCA) en Media Luna. A través

de un esfuerzo conjunto con Sarrutsirra, AR A
consolidamos un modelo de gestidon B T e
sostenible en el que la comunidad, P -i':*-*

representada por su propia asociacion, o

participo en el disefo y asumid la ejecucion
del proyecto.
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Para conocer en detalle
nuestra buena prdcticaq,

haz clic aqui.
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Obra finalizada de la Unidad
Comunitaria de Atencién a la Primera
Infancia (UCA) en Media Luna.



https://www.youtube.com/watch?v=iI2QjvIxYSg
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Para Cerrejon, el cuidado del agua es una prioridad. Somos
conscientes de su vital importancia, y por eso, en nuestra
operacion, nos esforzamos por hacer un uso responsable y
eficiente del recurso, reduciendo su uso, protegiendo rios y arroyos
de la region, y promoviendo el acceso a este recurso esencial por
parte de las comunidades vecinas.

En 2024, logramos un hito muy importante: el caudal del rio
Rancheria aumentdé en mas de dos veces su volumen a su paso
por Cerrején, pasando de 6.2 m3/s a la entrada, a15.9 m3/s a la
salida, segun los resultados de las estaciones de monitoreo del
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
(IDEAM)*. Este resultado refleja nuestros esfuerzos constantesy
el impacto positivo de nuestras acciones en la conservacion de
los recursos hidricos. Nuestras iniciativas de conservacion en las
cuencas y microcuencas de los arroyos Tabaco, Bruno, Paladines,
Caurina, Cerrejon y Aguas Blancas, que nutren el caudal del rio,
han sido claves en este propdsito.

En 2024 cumplimos con el plan de ampliacion de la red perimetral
de manejo de aguasy la construccion de nuevas lagunas de
sedimentacion para fortalecer las acciones encaminadas a
proteger recursos hidricos.

El IDEAM, como autoridad estatal encargada de la supervision
ambiental, monitorea de manera constante nuestros avances a
través de tres estaciones que miden el caudal del rio Rancheria
antes, durante y después de nuestras operaciones. Sin embargo,
nuestro compromiso con la sostenibilidad no se detiene alli.
Cerrejon ha consolidado una red de monitoreo hidrico de
vanguardia, gue abarca mas de 180 puntos estratégicamente
distribuidos en la cuenca media del rio Rancheria, asi como en
ocho arroyos cercanos a nuestras operacionesy en otros cuerpos
de agua cercanos a las comunidades vecinas.

Esta red, disenada para supervisar tanto la calidad como la
cantidad del agua, se extiende por mas de 70.000 hectareas, una
de las mas amplias del Caribe colombiano, y cubre tanto aguas
superficiales como subterraneas. Gracias a esta infraestructura de
monitoreo, Cerrejon obtiene datos precisos y en tiempo real sobre
el estado del agua en la zona, lo que nos permite tomar decisiones
informadas y cumplir con los estrictos estandares ambientales
establecidos por la normativa colombiana.

Somos Responsabilidad

Contratista de la empresa K2 realizando el monitoreo
de calidad y cantidad del agua del rio Rancheria.
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Nuestros puntos de monitoreo estan conectados a un sistema
avanzado que revisa la calidad del agua en intervalos que varian
desde tiempo real hasta monitoreos diarios, semanales, mensuales
y trimestrales, adaptados a las necesidades de cada fuente de
agua. Los resultados son obtenidos a través de un laboratorio
acreditado por el IDEAM y son publicados semanalmente en la
pagina web de Cerrejon. Ademas, durante el 2024 fortalecimos

la red de alerta ante crecidas del rio Rancheria, causadas por el
aumento del caudal de |la represa El Cercado.

A )

En 2024, el 91% del agua
utilizada en nuestras
operaciones (mina, ferrocarril
y puerto) provino de agua
que no es apta para el
consumo humano ni animal.
El 9% restante provino del rio
Rancheria y su acuifero, y fue
destinado tanto al consumo
de nuestros trabajadores y
colaboradores, como al de las
comunidades cercanas.

A\ J

En Puerto Bolivar, el 100% del agua utilizada proviene del mary

es potabilizada a través de una planta desalinizadora, un proceso
gue asegura que nuestras operaciones no impacten las fuentes
de agua dulce. Gracias a estas iniciativas, promovemos que el total
de las aguas vertidas en rios y arroyos cumplen con los limites
establecidos en las normativas de vertimientos, tanto para aguas
superficiales (Resolucion 631 de 2015) como para aguas marinas
(Resolucion 883 de 2018).

*Valores estimados a partir de los datos a nivel diario de las estaciones del
IDEAM CUESTECITAS [15067050] y SAN FRANCISCO [15067170], disponibles en:
dhime.ideam.gov.co/atencionciudadano


http://dhime.ideam.gov.co/atencionciudadano
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Otras aguas Agua dulce
Fuente L
- o ogros 2024
(total de sélidos = 1.000 mg/L)* (total de sélidos < 1.000 mg/L) 9
4 . . ¥ D £ ) Total Fortalecimos nuestra infraestructura de monitoreo de calidad
Aguas superficiales y subterraneas 8,377 847 de aguas subterrdneas, mediante la instalacion de un Sistema
de Vigilancia Hidrolégico en linea.
Aguas marinas 572 -——-- : -
9 y € y Q ) Logramos cumplir con el plan de ampliacion de la red
perimetral de manejo de aguasy la construccion de nuevas
( - A lagunas de sedimentacién para fortalecer las acciones
Total 8,949 847 9,796 encaminadas a proteger recursos hidricos.
- N J

% i fa
Consumo de agua por fuente (megalitros - Mi) Nos esforzamos porque el agua del rio Rancheria y arroyos

mantuviera su calidad tras su paso por la operacion, gracias
a la implementacion de diversos controles y medidas.

Fortalecimos la red de alerta ante crecidas del rio Rancheria,
causadas por el aumento del caudal de la represa El Cercado.

R Rio Rancheriaasu
® paso por la operacion

a )
Prioridades 2025

Mantener y mejorar los puntos de monitoreo de
@ agua superficial en rios y arroyos.

Construir estructuras para conducir y controlar el flujo

de las aguas que interactuan con los diferentes botaderos en
proceso de rehabilitacion para mejorar las condiciones de la
cuenca media del rio Rancheria.

Robustecer el monitoreo de aguas lluvias mediante nuevos
¢’ puntos de monitoreo.

Aumentar las areas rehabilitadas, propiciando un aumento
@ enlaretencidny regulacion hidrica en la cuenca media del
rio Rancheria.

Optimizar los sistemas de bombeo para manejo del agua,
> viabilizando avances de la operacién, cumpliendo con la
normatividad ambiental.
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Monitoreo en estacion de calidad del aire e '
ubicada en el municipio de Albania. "R

L 'y

En Cerrejon, nos esforzamos por controlar
de manera efectiva las emisiones de polvo,
ruido, vibraciones y olores generados

por nuestra operacion, minimizando su
impacto en la comunidad y el entorno.
Para lograrlo, hemos implementado

un sistema de gestion integral pionero

en Latinoameérica, que nos permite
monitorear la calidad del aire en tiempo
real y tomar acciones inmediatas para
asegurar que nuestras emisiones de
particulas que se encuentran en el aire

y se dividen en dos categorias segun su
tamano (PM10 y PM2.5), nunca excedan
los limites permitidos por la ley.

Son particulas mas grandes,
de 10 micrometros o menos.

Son aun mas pequenas, de 2.5
micrometros o menos.

Este sistema innovador esta respaldado
por una red de 17 estaciones de
monitoreo, ubicadas estratégicamente
alrededor de nuestras operaciones.
Gracias a esta infraestructura avanzada,
podemos detectar cualquier cambio en

la calidad del aire y actuar de inmediato
para cumplir con la normatividad vigente.
En 2024, todas nuestras estaciones de

monitoreo cumplieron con los estandares
establecidos por la normativa colombiana,
avanzando aun mas con respecto al ano
anterior en el monitoreo en tiempo real
mediante la actualizaciéon tecnoldgica con
equipos que transmiten informacion en
linea, consolidada en plataformas internas
monitoreadas de forma permanente.

Para garantizar que no se superen

los [imites de emisién, contamos con

un sistema robusto de control en |la
fuente que incluye una flota de 36
vehiculos tanqueros de 20.000 galones
Y 4 de 10.000 galones, que riegan
constantemente las vias con agua de

baja calidad, que, por haber entrado en
contacto con mantos de carbdn y rocas
salinas, es un recurso que sin tratamiento,
No es apto para consumo humano, animal
O agricola, pero altamente eficaz para la
reduccion del polvo. Ademas, utilizamos
un aditivo supresor de polvo en el agua
de riego para hacer un uso eficiente del
recurso y contamos con una red de 34 km
de aspersores que complementan la flota
de tanqueros. También implementamos
1,7 km de cortinas nebulizadoras y un
avanzado sistema de compactacion y
nivelacion del carbén en los vagones del
tren, el cual incluye una pequena dosis
adicional de supresor de polvo.

Por ultimo, como parte del control de
emisiones generado después de un evento
de explosion controlada para fragmentar
la roca o la tierra, los tanqueros son los
primeros equipos en ingresar al area para
controlar las emisiones que se generan
por el levantamiento de polvo luego de la
detonacion.
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Medias moviles mensuales para PM10:

Con el objetivo de seguir mejorando, hemos logrado avances Asimismo, hemos creado un Comité Veedor integrado por mas
significativos en el monitoreo de los niveles de ruido, de 30 personas de comunidades cercanas a la mina, la linea
implementando nuevos sensores automaticos en las comunidades férrea y Puerto Bolivar. Este comité se reune regularmente para
Limite Colombiano RES. 2254 / 2017 de Provincial y Campoalegre y hemos instalado ocho puntos conocer, discutir y divulgar nuestros esfuerzos y resultados en
I o Ll R A R oA adicionales a lo largo de nuestra linea férrea, en sectores como ltaka, gestion ambiental, contribuyendo a fortalecer el vinculo con las
Ol TR R § % S e T R R ek N PR T R ATUNE H AR v o e vt EA e i R SRR o e Ch Rl gk o Gt i o el b o i ot e o Ishamana, Uribia y Cosinas, lo que nos permite tener un monitoreo comunidades.

mas frecuente de las emisiones sonoras.
Para asegurar que todos los interesados tengan acceso a la

P s5) e ” » @ Lo que hace .aL’m mMas des’Facgble este egfuerzo es Iq participacion informacién, publigamos semanalmen,te. los indicadores qle las
(32) de la comunidad. En Provincial, la estacion de monitoreo cuenta estaciones de monitoreo en nuestra pagina web, manteniendo
o con el apoyo de dos veedores ambientales, miembros de la misma un flujo constante de informacion y transparencia.
© (24) (5] o) (25 - comunidad, quienes se encargan de monitorear el cumplimiento de
la estacion y socializar los resultados con los habitantes locales. Este Nuestra meta es clara: proteger la salud de las comunidades
enfoque fomenta una mayor transparencia y confianza en nuestra cercanas, permitir un ambiente limpio y cumplir con los mas
gestion. altos estandares ambientales.
C ——e
Aeropuerto  Papayal 2 Abajo Barrancén Remedios Albania Vivienda Patilla Provincial Papayal Barrancas Campoalegrae 4 Vias Uribia Huarurapay Malla Norte Escuela f

Barrancas Chancleta PBV PBV PBV PBV PBV

D Logros 2024
Nota: Prioridades 2025

Se presenta el promedio anual de PM10y PM2.5 de las estaciones del Sistema de Vigilancia Cumplimos en un 100%

de Calid'ad del Aire Industrial de Cerrejon, cumplimiendo con los limites dispuestos en la P S S (MR [ A Actualizamos la tecnologia
Resolucion 2254 de 2017. ahual de calidad del 36 :nedl;ngn en 2.punt0fjI O amierer e diEseniiic s de
aire de PM10y PM2.5 .eb S rEonltor_e,o 3 redes de monitoreo de calidad del
. (Res.2254/2017). ‘ Kar s AT e v e b aire, meteorologia, ruido y voladuras
o), para garantizar mediciones precisas
Mantuvimos la gue permitan la toma de decisiones
disponibilidad de la red de alineadgs con los cumplimientos
- 2 e & Actualizamos la red monitoreo de vibracién y normativos.
Medias moviles mensuales para PM2.5: il el L e o g oA e o
2 nuevos equipos resultados representativos ¢ Reforzar el seguimiento _
R R ’ de las voladuras. permanente de la Base Ambiental

mediante la actualizacion constante
de los estandares operativos, en
especial durante las épocas secas.

Limite Colombiano RES. 2254 / 2017

A i Mantuvimos la vigilancia
Media Mdvil Anual: corte 30 de diciembre de 2024

permanente durante

todo el afo en la Base - :
I S DO Y. TR > Integrar las mediciones en tiempo

mediante vigilancia con real de meteorologia, material

Actualizamos la
tecnologia de

o (15 medicion, de manual < - - particulado y ruido de los sectores
17 17 3 automatica. en camaras, inspecciones X | | ’
(1) g g oberacionales diarias Mina, Linea Férrea y Puerto Bolivar.
(1<) 14 QO 2 estaciones de = PLES b
° @ ° monitoreo de comunlcauor'w,por radio
o) o) . calidad del aire. ' con la operacion.
'Aeropuerto Papayal 2 Abajo Barrancon Remedios Albania Vivienda Patilla Provincial Papayal Barrancas Campoalegrae 4 Vias Uribia Huarurapay Malla Norte Escuela

Barrancas Chancleta PBV PBV PBV PBV PBV



La conservacion de la biodiversidad en La Guajira es

un compromiso fundamental para Cerrején y un pilar
clave en nuestra estrategia de sostenibilidad. No solo
nos enfocamos en prevenir y mitigar los impactos de
nuestras actividades, sino que también buscamos crear
oportunidades que maximicen los beneficios para el
medio ambiente y las comunidades.

&

En 2024, logramos avances en la
rehabilitacion de tierras con mas

de 5.200 hectareas de rehabilitacion
consolidadas en este proceso desde
inicios de la operaciéon. Mas de 3,7
millones de arboles nativos de bosque
seco tropical han sido sembrados tanto
en las areas previamente intervenidas
por la mineria como en otras aledanas
a la operacién desde 1990. El afo
pasado, iniciamos el proceso de
rehabilitacion en 189 hectareas y
restauramos 777 hectareas como parte
de nuestras acciones de compensacion
ambiental.

Con estos procesos, una de nuestras mayores
contribuciones a la region es la creacion del corredor
bioldgico WUin — Manna, que conecta la Sierra

Nevada de Santa Marta y la Serrania del Perija, el cual
estamos protegiendo y conectando con herramientas
innovadoras de restauracion y conservacion. Esto incluye
la siembra de arboles nativos, el establecimiento de
acuerdos de conservacion con comunidades vecinas, y la
creacién de pasos de fauna. Gracias a estas iniciativas,
mas de 600 especies de fauna y 76 especies de

flora, muchas de ellas en categorias de amenaza,

han encontrado un hogar en estas areas, que hoy

son algunos de los bosques secos tropicales mejor
conservados del Caribe Colombiano.

Las actividades de siembra han sido posibles gracias

al trabajo conjunto realizado con las comunidades
locales que, al igual que en anos anteriores, se encargan
de producir y sembrar las plantas nativas del bosque
seco, logrando el doble beneficio de contribuir a la
biodiversidad de la zona y mejorar la calidad de vida

de los actores del territorio a través de programas
productivos sostenibles.

El proyecto de Las Guardianas del Manglar en La
Guajira conformado por las comunidades de Bahia
Hondita en la Alta Guajira en colaboracion con la
empresa, obtuvo el tercer lugar en el Premio BIBO 2024,
organizado por El Espectador, en la categoria Mujeres
por la Biodiversidad. Esta iniciativa busca resaltar y
reconocer el trabajo realizado en restaurar el ecosistema
de manglares en Bahia Hondita mediante la puesta

en marcha de viveros comunitarios, la restauracion de
3,24 Km de canales y la siembra de 18.000 plantulas de

Somos Responsabilidad
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Toche (Icterus nigrogularis), ave
fotografiada durante el Global Big Day 2024

Te——r
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mangle negro (Avicennia germinans). El proyecto no solo
promueve la restauracion de este ecosistema vital, sino que
también tiene un enfoque de género, empoderando a las
mujeres de las comunidades marino-costeras.

La efectividad de nuestra gestion ha sido confirmada

por estudios relevantes. Un ejemplo de ello es el articulo:
Respuestas de la biodiversidad a las transformaciones

del paisaje provocadas por la mineria de carbon a cielo
abierto: una evaluacion sobre murciélagos y escarabajos
peloteros en un bosque seco tropical colombiano
(Biodiversity responses to landscape transformations
caused by open-pit coal mining: An assessment on bats
and dung beetles in a Colombian tropical dry forest) de la
revista cientifica Environmental and Sustainability Indicators,
subraya que la rehabilitacion realizada por Cerrejon ha sido
clave para la restauracion de habitats para la vida silvestre en
La Guajira, empoderando a las mujeres de las comunidades
marino-costeras.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Cada ano, mas

de 100 personas

son empleadas

en este proyecto,

que contribuye a
mejorar la seguridad
alimentaria, la
resilienciay la
conservacion de los
ecosistemas costeros.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Nuestro liderazgo en la gestion de datos
sobre biodiversidad también ha sido

reconocido.

Durante el Encuentro Pre-COP16 - Naturaleza y Empresa,
fuimos seleccionados como una de las 10 empresas que
mas contribuyen a la generacién de datos abiertos sobre
biodiversidad en el pais. Este reconocimiento, otorgado por
el Centro Nacional del Agua y la Biodiversidad de |la ANDI y
el Sistema de Informacion sobre Biodiversidad de Colombia
(SIB), resalta a Cerrejon como la empresa minera que mas
datos publica en Colombia, con 197.100 datos distribuidos
en 9 conjuntos, utilizados en 385 publicaciones
cientificas.

Nuestro compromiso con la biodiversidad
también se refleja en plataformas internacionales como
Wildlife Insights y Naturalista, donde compartimos los
datos obtenidos a través de nuestro sistema de mas de 30
camaras trampa distribuidas en cinco municipios de La
Guajira. Gracias a este sistema, se han registrado especies
de gran importancia ecoldgica, como el jaguar, del cual se
han avistado mas de 10 individuos desde 2016, después
de no haber sido observado en la region desde 1976.

También hemos implementado otros programas
de conservacién de especies desde 2007, como
nuestro Centro de Rehabilitacion de Faunay el
programa de conservacion y reproduccion de
especies amenazadas, con los cuales contribuimos
a la proteccién de la fauna de la region.

1
2
3
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Se completo la siembra de 18.000 arboles en
el proyecto de restauracion y monitoreo de
manglares en Bahia Hondita.

Incrementamos la capacidad de produccién de
material vegetal para procesos de compensacion y
rehabilitacion de tierras en 125.000 plantulas para
un total de 725.000 en La Guajira.

El cumplimiento de las acciones en las areas en
proceso de compensacion ambiental aumento
en un 180%.

Creamos mas de 97 empleos fijos y 497

empleos temporales en los procesos de siembra

y produccion de arboles, trabajando en alianza

con cuatro asociaciones comunitarias (Alceba,
Aguapaceba, Awavichor y Provincial), dos
empresas guajiras, Biorecuperar y Constructora
Sucre, y una empresa antioquena, Tekia, especialista
en restauracion de manglar.

Concluimos los acuerdos de conservacion
establecidos en 2019 con las familias de las
comunidades Tigre Pozo y El Rocio, ubicadas en

la cuenca media y alta del arroyo Bruno. Durante
cinco anos, estos acuerdos se centraron en proteger
y restaurar la cuenca ubicada en Montes de Oca
mediante acciones lideradas por la comunidad.

La mayor plantacion de arboles de la historia de
Cerrejon se logré en 2024, superando los 640.000
nativos del bosque seco tropical plantados en areas
de rehabilitacion y compensacion.

La Guajira se consolidé como el cuarto departamento
en el Caribe con mayor diversidad de especies de aves.

Liberamos 1.300 tortugas hicoteas en la reserva de |la
sociedad civil La Esperanza ubicada en el municipio de
Dibulla, en alianza con Corpoguajira.

Prioridades 2025

Implementar acciones de compensacion ambiental en mas
de 1.500 hectareas.

Continuar con el proceso de rehabilitacion progresiva de las
areas intervenidas por la mineria.

Continuar con los programas de conservacion y el
cumplimiento del plan de manejo relacionado con la
atencion de animales.
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En Cerrejon, estamos comprometidos con un cierre responsable

de nuestras operaciones mineras, asegurando que los bienes, la
infraestructura y las areas operativas sean entregados al Estado
Colombiano en excelentes condiciones una vez finalicen los
contratos mineros en febrero de 2034. En ese momento, sera el
Estado quien determine qué hacer con los bienes y la infraestructura
minera, incluyendo la posibilidad de continuar las operaciones.

Nuestro Plan de Cierre y Reversion esta disenado para gestionar de

manera progresiva el cierre de la mina, minimizando los impactos
ambientales y sociales. Este plan incluye acciones clave como la

Logros 2024

rehabilitacion de areas intervenidas por la mineria, la creacion de
areas de reserva para la conservacion de la biodiversidad y el impulso
de iniciativas sociales que ayuden a las comunidades a volverse

mas resilientes. Estas iniciativas incluyen programas de generacion
de ingresos, fortalecimiento de capacidades locales, mejora de
infraestructura, acceso al agua y, en conjunto, el apoyo al desarrollo
sostenible de La Guajira.

Ademas, hemos actualizado nuestra estrategia de Salud, Seguridad,
Medio Ambiente y Comunidades para reflejar nuestro enfoque de
Transicion Justa y Ordenada dentro del proceso de planificacion

de cierre. Nuestro Estandar de Planificacion de Cierre exige que
nuestros activos industriales evaluen su enfoque utilizando el Marco
de Madurez para el Cierre del Consejo Internacional de Mineria y
Metales (ICMM), con el fin de determinar su nivel de madurez en la
planificacion del cierre conforme a esta buena practica internacional.

Se conceptualizd el proyecto Jaguar, A lo largo de los préoximos anos,
el cual consiste en el disefio con criterios

geomorfoldgicos. Es decir, replicando el paisaje tra bajaremos de la man.o con las
O natural en un area con el potencial de transito de comunidades, los trabajadores, las
Jaguares en el botadero Tipiala. autoridades locales y otros actores clave
para contribuir a que el proceso de cierrey
Llegamos a 5.200 hectareas de areas reversion sea inclusivo y refleje las diversas
rehabilitadas en nuestro proceso de cierre perspectivas y necesidades de |3 regic’)n
' progresivo. . . )
Este proceso sera clave para definir las
acciones del cierre definitivo de la mina.

Construimos 29 estructuras para manejo de agua
gue mitigan la erosion y aumentan el grado de \ /
estabilizacion de las areas rehabilitadas.

.
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Prioridades 2025

Se finalizaron los ensayos de erosién mediante
la simulacion de diferentes eventos de lluvia

Jornada de siembra de arboles nativos en areas rehablitadas por
miembros del vivero de la asociacion comunitaria Awavichor

caracteristicas de la cuenca media del rio
Rancheria. Esto ha permitido entender el
comportamiento de las areas a diferente nivel de
rehabilitacion.

Durante el 2024 se realizaron 55 sesiones con
comunidades entre indigenas y urbanas del area
de influencia de la empresa, donde se socializaron
' los avances relacionados con conservacion del
banco de suelo y programas de rehabilitacion.

Iniciar la implementacion del plan de restauracion
@ pionero, que supondra la rehabilitacion ecoldégica y
paisajistica de las areas mineras.

Continuar con los estudios requeridos para la
conceptualizacion del cierre de mina, segun proceda.

@> Actualizar las acciones para un cierre sostenible del
area donde se disponia el material resultante del
lavado del carbon, denominada el Cantor.
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La aplicacion de mejora continua nos lleva a buscar
la eficiencia energética en nuestras operaciones; para
ello se identifican y preseleccionan oportunidades
encaminadas a optimizar el uso de instalaciones,
realizar ahorro y uso eficiente de la energia, y

la sustitucion de los equipos y tratamiento de

los residuos, entre otras. Estas actividades son
sometidas a un andlisis de reduccidon de emisiones,
disponibilidad comercial y estado tecnoldgico,

de acuerdo con el panorama planteado para su
implementacion.

Logros 2024

Obtuvimos la certificacion de energia
renovable para el 100% de la energia eléctrica
‘ consumida en Cerrejon, bajo el sello IREC.

Adaptacion al _
cambio ¢ !matlco,

resiliencila y transicion energéetica

Disminuimos el consumo de combustible
diésel, resultado de la implementacion de una
iniciativa de instalacion de medidores de flujo en
los equipos mineros que, junto a herramientas

R~ AT WS Nuestro programa de gestién cuenta con tres pasos:
NS o .

En Cerrejon contamos
con un programa

de Gestion del

Cambio Climatico

a traves del cual
desarrollamos acciones
de identificacion

y valoracion de

riesgos, mitigacion y
adaptacion, haciendo
frente a este fenomeno
VY sus efectos, alineado
al Objetivo de Desarrollo
Sostenible 13: accion por
el clima.

3P AVRY T Cuantificacion y proyecciéon de emisiones:

adoptando la metodologia GHG Protocol y acreditada
bajo la norma ISO14064, Cerrejon cuantifica sus
emisiones ano con ano

y realiza proyecciones en base a planes mineros.

Mitigacion: un proceso continuo a través del

cual se identifican iniciativas, priorizadas segun
disponibilidad y desarrollo tecnoldgico, los cuales son
evaluados bajo métodos cuantitativos, metodologia
Curva de Costo Marginal de Abatimiento

(MACC) y analisis de riesgos, que conducen a la
implementacion de mitigaciones.

Acciones de evaluacion y gestion de riesgos:
se analizan los riesgos de las politicas climaticas,
naturales y de cambio climatico y se definen e
implementan acciones de control de riesgos y
adaptacion, incluidas soluciones basadas en la
naturaleza.

Finalmente, trabajamos en la implementaciéon de
iniciativas de soluciones basadas en la naturaleza

con el objetivo de abordar desafios urgentes como

el creciente riesgo de desastres naturales o el

cambio climatico, a través de iniciativas como la
implementacion de viveros comunitarios para la
produccion y siembra de manglares que permitan la
recuperacion de este tipo de ecosistemas, vitales para
la captura de carbono.

Los ecosistemas de manglar son trascendentales a lo
largo de las costas y de alta importancia en la captura
de carbono, protegen contra la erosion y tormentas,
filtran el agua y proporcionan recursos esenciales
para las comunidades costeras. Conservar y restaurar
estos ecosistemas refuerza la resiliencia local,
reduciendo las vulnerabilidades de las comunidades
y contribuyendo a sus economias locales.

AUI NUWN -

de Machine Learning, permite optimizar el
desempeno de operadores, mantenimiento de
equiposy el estado de las vias.

Certificacion bajo la norma 1SO14064 de las
emisiones de gases de efecto invernadero para
la linea base.

Actualizamos el analisis de riesgos con base en los

diferentes escenarios de cambio climatico, incluyendo

los asociados a cambios fisicos, de la naturaleza y de

transicion, guiando la implementacién de acciones
' adicionales de mitigacion y adaptacion.

Transferimos conocimiento cientifico a
comunidades vecinas logrando el 100% de las
metas de produccion de arboles nativos en la red
de viveros comunitarios con especies de bosque
seco tropical con alta captura de carbono.

Consolidacion del proceso de restauracion de mas
de 55 hectareas de manglar, ecosistema de gran
importancia como sumidero de gases de efecto
invernadero.

Prioridades 2025

Consolidar las siembras en viveros comunitarios con especies
de alto potencial de captura de carbono.

Continuar con la evaluacion e implementacion de iniciativas
de reducciéon de gases de efecto invernadero.
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CASO DE ESTUDIO

Conservacion
en accion:
protegiendo
las especies
amenazadas
del bosque
seco tropical

La pérdida de habitat es una de las principales
amenazas para la biodiversidad, y en La
Guajira, esta amenaza toma una dimension
aun mas critica. La peninsula de La Guajira es
un verdadero tesoro natural, donde convergen
algunos de los ecosistemas mas fragiles y unicos
del planeta, como el bosque seco tropical, la
Sierra Nevada de Santa Marta y la Serrania

del Perija, que constituyen areas protegidas

de importancia mundial. A estos se suman

los ecosistemas marinos costeros, como los
manglares y los pastos marinos, que ofrecen un
refugio vital para numerosas especies.

No obstante, factores como la fragmentacion
del paisaje, la caceria y el trafico ilegal de fauna,
entre otros, han puesto en riesgo a especies
emblematicas y de alto valor ecologico, como el
caiman aguja y las tortugas morrocoy e hicotea.

En este contexto, Cerrejon ha liderado desde
2007 un programa de Conservacion de Especies
Amenazadas, cuyo principal objetivo es crear

el corredor biolégico mas grande del Caribe,
conectando ecosistemas clave. Este esfuerzo
busca garantizar la supervivencia de estas
especies mediante la restauracion de habitats, el

flujo genético y la creacion de refugios naturales.

Luis Madrinan, gerente

de Gestion Ambiental de
Cerrejon, explica:

“El programa se enfoca
en proteger especies de
fauna y flora del bosque
seco tropical gudjiro,
promoviendo la conexion
entre la Sierra Nevada y la
Serrania del Perija, para
garantizar poblaciones
viables de especies
amenazadas para las
futuras generaciones.”

Somos Responsabilidad

Como parte del programa, la empresa cuenta
con un Centro de Rehabilitacion de Fauna
Silvestre donde se rednen criterios sanitarios,
clinicos, nutricionales y conductuales, todo esto
con el fin de generar un aprendizaje que tenga
trascendencia en la conservacion de muchas
especies y potenciar los procesos de educacion
ambiental. En el Centro trabaja un equipo de
bidlogos, veterinarios y auxiliares, que dentro

de sus funciones se encargan de promover

el manejo adecuado de los animales, su
recuperacion y opciones de supervivencia a largo
plazo, la reproduccion y liberacion de especies
amenazadas y el monitoreo de fauna, entre otras.

Desde 2020, como parte de la reproduccion

y reincorporacion de especies a sus habitats
naturales, liberamos mas de 6.600 tortugas
hicoteas en alianza con Corpoguajira. Esta
especie se encuentra dentro de |la categoria de
amenaza, por lo cual, la empresa las incubd, las
protegio tras su nacimiento y las traslado para
gue pudieran ser liberadas.

Y en 2023 liberamos a nueve caimanes aguja
con el objetivo de conservar esta especie en
peligro de extincion. Estos animales también
nacieron y fueron criados en el Centro de Fauna.

El programa también es una parte fundamental
del establecimiento de activos bioculturales,

los cuales generan modelos econdmicos
alternativos y sostenibles con las comunidades
de la regién a partir del monitoreo participativo,
los modelos productivos sosteniblesy la
construccion de relaciones positivas con los
servicios ecosistémicos, lo que se traduce en una
coexistencia con las especies amenazadasy los
actores del territorio.

Este programa de conservacion no solo busca
proteger la biodiversidad, sino también construir
un legado sostenible para las generaciones
futuras y generar un cambio positivo en la forma
en gue interactuamos con la naturaleza.

Para conocer en detalle
nuestra buena prdcticaq,

haz clic aqui.
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Jornada de liberacién de tortugas
\ en su habitat natural en La Guajira -



https://www.youtube.com/watch?v=MqMbyC09lfc&t=1s
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En linea con nuestro valor de la
simplicidad, nos enfocamos en o
importante. Nos esforzamos por

lograr la sostenibilidad de nuestra
empresa, generando valor econdmico
y promoviendo el desarrollo social para
nuestros empleados, sus familias, La
Guajira y el pais.

$
il

En 2024,
alcanzamos
ingresos por 8,8
billones de pesos
y destinamos
8,7 billones

de pesos a los
diversos gastos
de la operacion,
aportes al
gobierno e
inversion social.

-

Carbdén que lleva energia al mundo.

Y o
El valor econdmico retenido fue de 101,444,175
millones entre el valor econdmico generado y el
distribuido. El generado corresponde en un 100% a la
comercializacion de nuestra materia prima en diversos
mercados internacionales. Por su parte, el distribuido
se reparte en un 85.7% en gastos operativos, otro 0.2%
en la contribucion de impuestos y regalias al gobierno

nacional y local, un 13.1% a sueldos y prestaciones de
nuestros empleadosy un 1% a la inversion social.

Somos Espiritu Empresarial

Como parte de nuestro compromiso con el
progreso, durante 2024 destinamos a Colombia
un total de 1.6 billones de pesos en impuestos

y regalias*. De esta suma, 70.000 millones de
pesos fueron entregados a La Guajiray a los
seis municipios de nuestra area de influencia:
Albania, Hatonuevo, Barrancas, Maicao, Manaure
y Uribia, a través de conceptos como la estampilla
prodesarrollo y el impuesto predial.

Valor econémico directo generado ]

Cifras en millones COP j

il

Ingresos por ventas netas j $ 8,690,309,40]1
Ingresos por inversiones financieras j $ 15,514,763
Ingresos por ventas de activos j $ 2,739,499
Valor econémico directo generado j $ 8,808,563,663
Valor econémico directo distribuido ]

Cifras en millones COP ]

il

Gastos operativos

Sueldos y prestaciones a los empleados

Pagos al gobierno nacional, regional y municipios

Inversiones en comunidades

A A 4 A A /7 ) ) A A A & /7 ) )

Valor econémico directo distribuido

] $ 7,462,132,983
j $ 1188211 572
] $ 20,100,724
] $ 85,674,209
j $ 8,707,119,488

* Incluye devolucion de saldo a favor del impuesto de renta 2023.



En Cerrejon es fundamental
nuestra relacion con contratistas y
proveedores, quienes son nuestros
socios para poder alcanzar las
retadoras metas de mineria de
carbon. Es asi, como en un trabajo
integrado que inicia desde la
concepcion de una necesidad de
un contrato o una compra, hasta

su adjudicacion y formalizacion,

se desarrolla un proceso de
seleccion riguroso que pasa por
diferentes instancias de validacion
en la compania, para que al final se
seleccionen aquellas empresas que
se alinean con los valores, principios
y estandares corporativos.

Nuestros procesos incluyen
clausulas de cumplimiento donde
nuestras contrapartes declaran su
compromiso de cumplir con todas
las leyes, normas y reglamentos
aplicables contra la corrupcion,

el soborno, el lavado de activos,

la financiacion del terrorismo y el
financiamiento de la proliferacion
de armas de destruccién masiva; y
para ser aun mas estrictos, hemos

implementado el estandar de
abastecimiento responsable de
nuestra casa matriz - Glencore, que
asegura la gestion de las potenciales
empresas a contratar en temas
como Derechos Humanos, Salud &
Seguridad, Ambiental y Social.

Nuestra vision de lo que queremos
de nuestras empresas y cOmo
esperamos que actuen, se encuentra
definido en el Cédigo de Conducta
de Proveedores, también incluido en
nuestros documentos estandares de
contratacion.

Conscientes de nuestra
responsabilidad con las
comunidades vecinas y alineados
con nuestro espiritu empresarial
inclusivo, buscamos constantemente
nuevas oportunidades para generar
valor. Apoyamos activamente
iniciativas innovadoras de empresas
locales que puedan suministrar
bienes y servicios a nuestras
operaciones, contribuyendo al
desarrollo de la region.

En 2024, llevamos a cabo
compras y contrataciones por
cerca de 300 mil millones

de pesos distribuidos en 182
proveedores de bienes y
servicios de La Guajira, una cifra
que refleja nuestro compromiso
con el crecimiento econémico
de la region.

De cara a 2025, nuestro objetivo es continuar
ampliando nuestra colaboracion con
proveedores locales, elevando su participacion
en las compras y contratos de Cerrejon.
Ademas, continuaremos con la incorporaciéon
de la clausula de empleabilidad regional en
nuestros acuerdos contractuales, asegurando
una mMmayor inclusion de personas de las areas
de influencia en los servicios relacionados con
nuestra operacion.

Somos Espiritu Empresarial

l(

Trabajadores de la empresa
contratista Roldan Logistics.

Una muestra de nuestro compromiso es
la alianza realizada con el voluntariado
“Juntos cambiamos Vidas”, a través del
cual convocamos a empleadosy a sus
empresas contratistas, para juntos crear
sinergias que permitan seguir aportando
soluciones a problematicas que aquejan
al departamento de La Guajira.

La convocatoria realizada ha sido exitosa
y hoy mas de 30 empresas contratistas
se han unido al primer proyecto que se
ha propuesto que consiste en realizar
en el municipio de Albania, vecino a la
operacion, las obras de intervenciones
fisicas, dotacion, y formacioén para la
Institucion Educativa San Rafael.

Esta iniciativa, que beneficiard a mas
de 1.700 estudiantes, consta de dos
tipos de participacion: por un lado, el
aporte econdémico de las empresas
para reparaciones y remodelaciones de
espacios como las canchas deportivas,
aulas, banos, auditorio, cafeteria,
bibliotecas y laboratorios; y, por otra
parte, la entrega de dotacion para
laboratorios, computadores, aires
acondicionados, implementos para
escenarios deportivos, entre otros,
demostrando el compromiso de la
compania por establecer sinergias que
permitan mejorar la calidad de vida de
SUS Municipios vecinos.

( origen Proveedor | Compras ) Contratos ) ( Total )
( L COP $M I % ) (' cantidad de Proveedores ) | COP $M 0 % ) ( cantidad de Proveedores ) (  cop$M ) ( Cantidad de Proveedores )
[ Guajiro ) (3 601045 ) ( 0% ) ( 31 ) € 29312019 ) ( 14% ) ¢ 15] ) (s 29913064 ) ( 182 )
[ Regional ) (s 57227305 ) (. 20% ) ( 164 ) € 58534017 ) ( 29% ) ( 133 ) (s 5761322 ) 297 )
[ Nacional ) (3 44416961 ) (. 15% ) ( 275 ) (s 1109.283.96 ) (. 55% ) ( 277 ) (s 155345357 ) ( 552 )
[ Internacional ) (3 1910518.26 ) ( 65% ) ¢ 171 ) (s 4747908 ) ( 2% ) ( 59 ) (s 1es7997.44 ) 230 )
( Total ) (5 2029738 ) w0% 64] ) € 203522350 ) [ 100% [ 620 ) (s 46819487 ) ( 1261 )




CASO DE ESTUDIO

La Macuira:
empresa
guajira y
empleo local

La Guajira ha avanzado en su crecimiento
empresarial y econdémico. Sin embargo, aun
enfrenta desafios para que sus empresas

logren una mayor participacion en grandes
cadenas de valor. Las exigencias de certificacion
y la competencia con proveedores de otros
departamentos han limitado el acceso a nuevas
oportunidades comerciales.

En Cerrejon, hemos creido en el poder de la
contratacion local para impulsar el desarrollo.

Por eso, nos esforzamos para seguir facilitando

la inclusion de empresas guajiras en nuestras
cadenas de suministro, promoviendo la generacion
de empleo local e integrando principios sociales,
éticos y ambientales en nuestras relaciones con
proveedores y contratistas.

Ademas, en la busqueda de continuar
incrementando la participacidon en comprasy
contratos de proveedores de La Guajiray aumentar
la presencia de personas de las areas de influencia
en los acuerdos de servicios con Cerrejon, hemos
incluido una clausula de empleabilidad regional
en nuestros acuerdos contractuales. Solo en 2024,
llevamos a cabo compras y contrataciones por un
valor superior a 299.000 millones de pesos a
proveedores de La Guajira, lo que se traduce en
beneficios para 182 proveedores de La Guajira.

Una de ellas es La Macuira, empresa
dedicada al desarrollo de proyectos

de construccion y mejoramiento de
infraestructura. Nos ha brindado sus
servicios desde el 2017. En su equipo,
impulsan el empleo local, actualmente
tienen 400 trabajadores, de los cuales
el 95% son guajiros.

p

“Hemos trabajado en proyectos importantes
con muchas multinacionales, pero nuestra
verdadera historia y nuestro mayor socio,
especialmente en temas de seguridad,
comenzd en 2017 con nuestro primer proyecto
con Cerrejon. Lo que en un principio parecia
un proceso demasiado riguroso, con el
tiempo lo vimos como un ejemplo a seguir.
La madurez profesional es algo que se

nota. Iniciamos con solo siete trabajadores,
pero gracias a Dios, a la sostenibilidad y a la
estabilidad laboral que hemos logrado junto
a Cerrejon, hoy contamos con un promedio
de 400 trabajadores, de los cuales el 95%
son guajiros. La Macuira es una empresa
solida, justa y equilibrada, comprometida
con el medio ambiente y dedicada a sus
colaboradores, velando siempre por su
integridad, seguridad y estabilidad”.

Dario Barros
Representante legal de La Macuira.

\
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Nuestro compromiso con la contratacion
local esta alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 8: Trabajo decente y
crecimiento econémico y 11: Ciudades y
comunidades sostenibles, fortaleciendo
la economia guajira y logrando que las
ciudades sean mas inclusivas, resilientes y
sostenibles.

Desde Cerrején, creemos que apostarle
a las empresas guajiras es apostarle al
crecimiento del departamento.

“al

Somos Espiritu Empresarial

Para conocer en detalle
nuestra buena prdcticaq,

haz clic aqui.



https://www.youtube.com/watch?v=ZDx2PLROB6k




o ot

Juan Francisco Ortiz, operador de isla
de combustible, junto a sus hijos

{ i,, ‘ I lh};h 4

OoDS

Objetivos
de Desarrollo
Sostenible

Nuestras actividades estan
alineadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS),
los cuales guian nuestra gestion
para aportar valor, bienestar

y progreso a La Guajiray a
Colombia.

Adoptar lo posible es el lema

de las Naciones Unidas frente a
los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible y son el plan maestro
para conseguir un futuro
sostenible y la oportunidad para
gue todos iniciemos un nuevo
camino en el que se mejore la
vida de las personas, sin dejar a
nadie atras.

QUALITY
EDUCATICN

RECE] WIRE AND
HCOHOMIL CRITWTH

Somos Simplicidad

Objetivo 1 (Acabar la Pobreza)

Poner fin a la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo.
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Objetivo 2 (Cero Hambre)

Poner fin al hambre.
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Objetivo 3 (Salud y Bienestar)

Garantizar una vida sana y promover
el bienestar para todos en todas las edades.

Objetivo 4 (Educacién de Calidad)

Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

Objetivo 5 (Igualdad de Género)

Lograrla igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeresy las
ninas

Objetivo 6 (Agua limpia y Salubridad)

Garantizar la disponibilidad de agua y
su gestion sostenible y el saneamiento para todos.

Objetivo 7 (Energia limpia y Asequible) PEACE. RUSTICE
4 % 1 AND STRONE
Garantizar el acceso a una energia INSTITUTIONG

asequible, segura, sostenible y moderna.

Objetivo 8 (Trabajo digno y Crecimiento econémico)

'I FRRTHIESHES
TR THE GOALS

Promover el crecimiento econémico
inclusivo y sostenible, el empleoy el
trabajo decente para todos.

Objetivo 9 (Industria, innovacién e infraestructura)

Construir infraestructuras resilientes, #’ll’h

promover la industrializaciéon sostenible y — =

fomentar la innovacion. L~ e
4

1]
¥

Objetivo 10 (Cerrar Brechas)

Reducir la desigualdad en y entre los
paises.

Objetivo 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles)

Lograr que las ciudades sean mas
inclusivas, seguras, resilientes y
sostenibles.

Objetivo 12 (Produccién y Consumo Responsables)

Garantizar modalidades de consumo
y produccion sostenibles.

Objetivo 13 (Accién Climatica)

Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus
efectos.

Objetivo 14 (Vida Submarina)

Conservar y utilizar sosteniblemente
los océanos, los mares y los recursos
marinos.

Objetivo 15 (Vida Terrestre)

Gestionar sosteniblemente los bosques,

luchar contra la desertificacion, detener e invertir
la degradacion de las tierras, detener la pérdida
de biodiversidad.

Objetivo 16 (Paz, Justicia e Institucionalidad)

Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas.

Objetivo 17 (Alianzas para alcanzar Objetivos)

Revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

PERFIL DE LA ORGANIZACION

GRI 102-1 Nombre de la organizacion

GRI 102-2 Actividades, marcas, productos y servicios
GRI102-3 Ubicacion de la sede

GRI 102-5 Propiedad y forma juridica

GRI102-7 Tamano de la organizacion

GRI 102-8 Informacion sobre empleados y otros
trabajadores

GRI 102-9 Cadena de suministro

GRI 102-10 Cambios significativos en la organizacion
y su cadena de su o el ambiente

GRI 102-11 Principio o enfoque de precaucion

GRI 102-12 Iniciativas externas

GRI 102-13 Afiliacién a asociaciones

Pagina3
Pagina 1
Pagina 3
Pagina 3

Pagings @6 7.8 Il 25525 Vi

Paginas 3,5, 7, 8, 11, 23, 24, 25, 26, 27 y 28

Paginas 8, 48 y 49

No han habido cambios significativos durante el periodo del
informe.

Tomamos como referencia el principio de precaucion, evitando
asumir riesgos que, de materializarse, podrian causar dafnos
irreversibles a las partes interesadas o al medio ambiente.

Pagina 34

https://Mww.cerrejon.com/en/us/memberships-and-awards

ESTRATEGIA

GRI 102-14 Declaracion de altos ejecutivos
responsables de la toma de decisiones

GRI102-15 Principales impactos, riesgos y
oportunidades

Pagina 5

Clasificamos los riesgos segun el tipo de impacto que su
materializacioén podria tener en areas clave para nosotros, como
la salud, la seguridad, el medio ambiente, las comunidadesy los
aspectos econdmicos, legales y reputacionales de Cerrejon, los
cuales se reflejan a lo largo del informe.

ETICA E INTEGRIDAD

GRI 102-16 Valores, principios, estandares y
normas de conducta

GRI 102 - 17 Mecanismos de asesoramiento y
preocupaciones éticas

Pagina 2,5, 8,1215 and 16. Mas informacion en:
https://mwww.cerrejon.com/en/us/ethics-and-corporate-governance

En Cerrejon, puedes reportar infracciones o inquietudes a tu
supervisor o al contacto designado: Giovanni Maldonado, Gerente
de Riesgos, Aseguramiento y Control Interno, o a través de los
siguientes canales:

Cerrejon
https://www.cerrejon.com/canal-de-denuncias
controlinterno@cerrejon.com

+57 601-7940355

Glencore
https://VVglencore.raisingconcerns.org
codeofconduct@glencore.com

+57 601-6009605

Somos Simplicidad

[ Candelario Torres, operador de tractor. ]7




( GOBERNANZA

GRI 102-18 Estructura de gobernanza
GRI 102 - 19 Delegacion de autoridad

GRI 102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de
temas econdmicos, ambientales y sociales

GRI102-21 Consulta a grupos de interés sobre temas
econdmicos, ambientales y sociales

GRI102-22 Composicion del maximo érgano de
gobierno y sus comités

GRI102-23 Presidente del maximo érgano de gobierno
GRI102-24 Nominacion y seleccion del maximo
organo de gobierno
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GRI 102-30 Eficacia de los procesos de gestion
del riesgo
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ambientales y sociales
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en la elaboracién de informes de sostenibilidad
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El Informe de Sostenibilidad es un proyecto corporativo liderado por

el Departamento de Reputacion y Comunicaciones, desarrollado con
aportes de diversas areas de la organizaciéon y aprobado por los equipos
de gestion, departamentos o vicepresidencias responsables de cada
tema, asi como por el Comité Ejecutivo de la compania y nuestro Unico
accionista, Glencore.

( PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

GRI102-40 Lista de grupos de interés

GRI 102-41 Acuerdos de negociacion colectiva

GRI 102-42 Identificacion y seleccion de grupos de interés

GRI 102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de
interés

GRI102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados

Pagina 18
Pagina 23
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Pagina 13
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Actividades en el gimnasio del
alojamiento temporal.
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( PRACTICA PARA LA ELABORACION DE INFORMES

GRI102-45 Entidades incluidas en los estados
financieros consolidados

GRI 102-46 Definicion de los contenidos de los informes y
las coberturas del tema

GRI 102-47 Lista de temas materiales
GRI 102-50 Periodo objeto del informe

GRI 102-51 Fecha del dltimo informe
GRI 102 -52 Ciclo de elaboracion de informes

GRI 102-53 Punto de contacto para preguntas sobre
el informe

GRI 102 -54 Declaracion de elaboracién del informe de
conformidad con los estandares GRI

GRI 102 -55 Indice de contenidos GRI
GRI102-56 Verificacion externa

Pagina 13,47y 48 .
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Keilis Ipuana, aprendiz logistica.
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Durante el periodo del informe, no se realizé una verificacion
externa de los indicadores reportados.

( GESTION DEL TALENTO

GRI 103-1 al 103-3 Enfoque de gestion

GRI 102 — 8 Informacion sobre empleados y otros
trabajadores
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GRI 403 - 10 Dolencias y enfermedades laborales
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[ COMUNIDADES

GRI 103-1 al 103-3 Enfoque de gestion

Indicador propio. Avances estrategia de desempeno
social

Indicador propio. Dialogo Social

Paginas 30, 31, 32, 33, 34 y 35

Paginas 30, 31, 32, 33, 34 y 35

Pagina 31

[ REASENTAMIENTOS

GRI 103-1 al 103-3 Enfoque de gestion
Indicador propio. Avances compromisos con las

Paginas 32y 33

Paginas 32y 33
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comunidades reasentadas mﬂ E

( DERECHOS HUMANOS )
= =

GRI 1031 al 103-3 Enfoque de gestidn Pagina 34 ¢ E [e%e]

GRI 412-1 Operaciones sometidas a revisiones o Pagina 34 WEE
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GRI 412-2 Formacion de empleados en politicas o PasinaE4
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GRI 412-3 Acuerdos y contratos de inversion
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